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= = = LA CIUDADANA LICENCIAIA MA. DEL CARMEN ARACELI MERCADO, SECRETARIC DEL
HONORABLE AYUNTAMIENIO, DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, DISTRITO BRAVOS, ESTADO DE-
CHIIUAHUA:

CERTIFICA:

- - - Que en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, existe una marcada ——
con el nGrero veintisiete de fecha once de febrero de mi_'l. novecientos noven-
ta y uno, gue entre otros contiene el siguiente:
— = - ACUERDO.-Se aprueba el Reglamento de Operadora Municipal de Estaciona-
mientos de Jufrez, en los siguientes t&xminos:

REGLAMINTO DE OPERADORS MUNICIPAL DE ESTACIONAMIENTOS DE JUAREZ .

TTTULO PRIMERO.
DISFOSICIONES GENERALES..

ARTICULO No. 1.~ Operadora Municipal de Estacionamientos de Judrez, fué -
creado como organismo l'"ubl1co Descentralizado con pex'sonalldad Juridica y-
Patrimonio propios del Municipio de Juérez.

ARTICULO No. 2.~ Siempre que en el Texto del presente Reglamento se empleen
las palabras "Operadora", '"Director', "Decreto" y. "Administrador' se enten
derd que se refiera a Operadora Municipal de Estacionamientos de Juérez, =
al Director General de Operadora Municipal de Estacionamientos de Ju&rez i
al Decreto Ley que crea este organismo y al D.u*ector' Administrativo de Ope
radora Municipal de Estaclonamlentos de Juérez. !

ARTICULO No.-~3.-Por estacionamiento se entiende todo lugar del.dominio pt:.'l-
blico o privado donde en cajones previamente sefialados se estacionen todo-
tipo de vehiculos, previo pago Que se haga por usc conforme las tarifas -«
que sefialard la Operadora quien estf autorizada por el Decreto en el Avl:ieg
lo Octavo, Fraccidén III.. Las tarifas pueden modificarse pve\-rio acuerdo -—-
del Consejo Directivo de‘Opc—'r‘adnr'a, cada vez que haya aumento del salario-
minimo para esta zona.

ARTICULO No. 4.- Operadora podri verificar y wvigilar que se cumpla el Re-~
glamento Municipal de Construcciéh en lo referenta‘'a estacionamientos pl-=.
blicos y privados conforme a lo dispuesto por la Seccién 1102 incisos (a)-
vy (b) del Reglamento de Construccibn para el Municipic de 'Juénez, debiendo
informar a la Direccidén General de Obras. Piblicas Municipal por parte de -
Operadora, que se dié cumplimiento a esta .disposicién.

ARTICULO No. 5.-Una vez reunidos los requisitos a que se hace mencién del-
Articulo anterior se informard de estos a la Direccidn General de Obras P4
blicas Municipal a efecto de que se autorice el permiso correspondiente.
ARTICULO No. 6.- Operadora podrd vigilar, adquirir, controlar, administrar
arrendar, operar, custodiar,'cuidar-, cualquier patio fiscal que el Muni—-—--
cipio, el Estado o la Federacién le ceda, le done, le leguen o que por me-—
dio de un Instrumento PGblico acuerden su realizacidn.

ARTICULO No. 7.- Operadora podré solicitar en concesién al Honorable Ayun-
tamiente de Jufrez el uso de grias a petici$n de la Direccién General de -
Vialidad Piblica Municipal, asi como para el buen desempefio, de los Patios
Fiscales Municipales que tienen en custodia, control, adininistracién, de =
dichos recintos.

TIIULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
ORGANTZACION Y FUNCIONAMIINTO

ARTICULO No. 8.- Para el cumplimiento de 'su cometido Operadora podrd con-
las siguientes dJdeparxlencias.

I._ CONSEJO DIRECTIVO.:
II.~ DIRECTOR GENERAL
IIL.~ ASESOR JURIDICO.
" 1V.~ AUDITOR EXTERNO.
V.~ DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

VI.~ DIRECTOR DE OPFRACIONES

w



VII.- JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
VIII.- JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
IX.- JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
X.- JEFE DE DLCPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
XI.- JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTACIONAMIENTOS
XII.- JLI'E DE DEPARTAMENTO DE PATIOS FISCALES
XITI.~ JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES
XIV.- SUPLRVISOR DE PATIO FISCAL
XV .~ ENCARGADO DLL PATIO FISCAL
XVI.- ENCARGADO DL CASETA
XVII.~ CUBRE PLAZAS.
XVIII.~ SECRETARIAS

CAPIITULO II

" DEL CONSLJO DIRICTIVO

ARTICULO No. 9.- Im lo referente al Consejo Directivo de Operadora, deberd
estarse en cuanto a su organizacién y funcionamiento a lo dispuesto por --
los Articulos QUINTO, SEXTO, SLPTIMO, OCTAVO, NOVENO del Decreto; serd. con
siderado como la mixima autoridad y las decisiones y acuerdos que de &1 --—

dimanen serdn obligatorios a todo el Organismo Pdblico Descentralizado.

CAPITULO TIII

LL DIRICTOR GINERAL

ARTICULO No.- 10.- Para ser Director General de Operadora se requieren: -—-

ser mexicano por nacimiento, nmayor de edad y reconocida solvencia moral.
ARTICULO No.- 11.- Son atribuciones del Director General:

I.- Llmplementar los procedimientos de las dreas a su -
cargo y vigilar su cumplimiento.
II.- Coordinarse con las Dependencias Municipales, Esta

tales y Federales, que en alguna forma pudiese intervenir con los objeti--—

vos de Operadora.

ILf.- Supervisar que los reportes de ingresos esten co--

rrectos.

IV.- Analizar los ingresos obtenidos de cada mes y pro-
yectar egresos del perfodo prdximo.

V.- Atender y resolver las peticiones e inconformida--
des de la comunidad con equidad y justicia, apegéndose los programas de --—

desarrollo Municipal.

VI.- Convocar a juntas mensuales al Consejo Directivo a

efecto de informar algin problema y la forma de resolverlo.

VII.- Asistir a junta mensual con el personal de Operado
ra para conocer la problematica de cada oficina y solucionarla en caso de-
haberla.

VIII.- Recabar informe del Supervisor, de los Directores y
Jefes de Departamento de los avances logrados en Operadora y trazar nuevas

acciocnes en la misma,



IX.- Informard sus Coordinadores y responsables de dreas, de
los avances logrados en Operadora y trazar nuevas acciones.

X.- Atender y resolver los conflictos que ameriten su inter
vencién que se generen en las diferentes oficinas' de Operadora, coordi
nadamente con el Administrador.

XI.- Supervisar que las coordinaciones que forman los esta--
cicnamientos y patios fiscales mantengan y mejoren sus relaciones que-
tienen con el piblico.

XII.- Informar a su Supervisor de los diversos programas de —
desarrollo

XITII.- Nombrar personal a propuesta del Administrador conforme
a lo requerido para prestar un mejor servicio.

XIV.- Otorgar Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas con-
la Cldusula especial de substitucidn; asi como para delegar funciones—
para que represente a Operadora ante las diversas autoridades, tanto -

Federales, Estatales como Municipales.

CAPITULO IV

EL ASESOR JURIDICO

ARTICULO No. 12.- Habrd tantos Asesores Juridicos del Director como las

necesidades del servicio lo demanden.

ARTICULO 13.- Todo Asesor Juridico serd nombrado por el Director, asi -

como toda remocidn deél mismo, previo acuerdo del Consejo Directivo.

ARTICULO No.- 14.—- Para ser Asesor Juridico de Operadora se requiere:
a).- Ser mexicano de nacimiento, mayor de edad.
b).- Ser Licenciado en Derecho, con experiencia en el -
ejercicio de la profesién, como minimo de 3 afios.

c) .- Ser de reconocida solvencia moral.

ARTICULO No. 15.- Corresponden al Asesor Juridico:

1.~ Intervenir en representacidén del Director en todos

aquellos juicios en que Operadora sea parte

II.- Bnitir opinién Juridica en aquellos asuntos que para
estudio le encomiende el Director o el Consejo Directivo dJe Operadora.

1II.- Formular Contratos, Convenics o Instrumentos Pabli-
cos o Privados en el cual Operadora intervenga como parte tamto cop par-
ticulares como dependencias Federales, Lstatales, Municipales o de otra-
especie. IV.- Formular denuncias o querellas a nombre y representa
cién de Operadora, previo Poder General para Pleitos y Cobranzas con --
cléusula especial que se requiera otorgado por el Director ante la Fe --
Piblica de un Notario.

V.- Recibir de parte del Director, la facultad de dele-
gacidén a efecto de que lo represente en asuntos de caracter Administra--
tivo, Fiscal, Civil, Penal, Laboral, Amparo o de cualquier indole de ---
cardcter Juridico.



VI.- Dar asesoria Juridica al peérsonal de Operadora cuando se
solicite. )

CAPTTULO V
DEL AUDITOR EXTERNO

ARTICULO No. 16.~ Habrd tantos Auditores Externos del Director como las
necesidades de Operadora lo requieren.
ARTICULO No. 17.- Todo Auditor Externo serd nombrado y removido por el-
‘ Director, previo acuerdo del Consejo Direcfivo.
ARTICULO No. 18.- Para ser Auditor Externo se requiere:

a).- Ser mexicano por nacimiento y mayor de edad.

b).- Ser Contador Pdblico 'Titulado,vy con Cédula Profe
sional con experiencia en el ejercicio de la profesién como rﬁim’mo 3 -
afios . -

c).- Ser de reconocida solvencia moral.

ARTICULO No. 19.- Son funciones del Auditor Externo las siguientes:

I.- Realizar Auditorfas sobre Estados Financieros anua
les a Operadora. '
’ II.- Redlizar revisiones a base de bfuebas selectivas en
cuanto al tiempo, conceptos o importes, &ste examen se realizard de acuer
do con las normas de auditorfa generalmente aceptadas, defbiendovincluir -
las pruebas sobre los registros de contabilidad y demds procedimientos de
auditoria. .

VIII.- Revisard la documentacién y llevard a cabo las ins-
pecciones fisicas que estime necesarias en cualquier ofiéina de Operadora
y comprobar la veracidad de las cifras reflejadas en los Estados financie
ros. . ’

IV.- Llevar el adecuado control interno de las operacio-
nes que se lleven a cabo y el control de los bienes que integran el patri
monio de Operadora. '

V.- El Auditor Externo podré verificar, revisar, inspec -
cionar y auditar a cualquier oficina de Operadora sm que el Director, el
Administrador, el Director de operaciones, los Jefes de Departamento, Su-
pervisores, Encargado de caseta, Encargado de Patio Fiscal o cualquier --
otro se oponga.

VI.- Realizar las revisiones especiales Elue le asigne --
Operadora.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO No.- 20.- Para ser Director Administrativo de Operadora se requie
re:

Ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y reconoci~
da solvencia moral.
ARTICULO No. 21.- Corresponde al Director Administrativo:

I.= Serd el Administrador de Operadora, con las faculta
des que el decreto le otorga en su Articulo DECIMO PRIMERO.



IX.- Supervisard los ingresos y egresos diarios de Operadora.

1II.- Informar a los Jefes de Departamento a su mando los Obje
tivos a cumplir.

IV.- Reunir los Jefes de Depar'tamehto a su mando con el obje-
to de delinear nuevas acciones. ’

V.- Hlaborar el informe mensual de actividades.

VI.- Proporcionar horarios de trabajo a’ sus Jefes de Depar'f:a—

merrto. :

VII.- Convocar a juntas mensuales con el personal de Operadora
VIII.- Informar al Director y a los jefes de Departamento los -
avances logrades en el trabajo de Operadora.

IX.- Proporcionar Documentacién e informacidén necesaria al Je
fe del Departamento de Contabilidad, con anticipacién a fechas contables a -
efecto de que este dltimo se las proporcione al Auditor Externo.

X.- Contratar a todo el personal de Operadora, en coordina--—

cidn con el jefe de Departamento de Recursos Humanos. i
XI.~ lmponer sanciones, solicitando la aprobacién del Director
XII.- Proponer al Director el nombramiento del personal o la -

.
creacién de nuevas plazas.

CAPITULO VII
DEL DIRECTOR DE OPERACIONES.

ARTICULO No. 22.- Para ser Director de Operaciones de Operadora, se requiere
Ser mexicano de nacimiento, mayor de edad y de reconocida sblv' -
cia moral. '
ARTICULO No. 23.- Corresponde al Director de Operaciones:
I.- Turnar a los jefes de Departamento a su mando, la ejecu
cién de las ordenes de trabajo y vigilar su cumplimiento.

II.- Vigilar que la disciplina de los empleados de Operadora

ne sea qQuebrantada. . '
© ITI.- Auxiliar en que las funciones de asistencia y puntuali-
dad se cumplan de parte de los Supervisores y Subordinados.

1V.- Establecer dialogos con Supervisores, auxiliares y ‘subor
dinados para ver las necesidades de cada seccidn y su coordinacién con los -
jefes de Departamento a su mando, analizarlos y satisfacer dichas necesidades

V.- Supervisar que las actividades de trabajo esten de acuer
do con objetivos trazados con los Jefes de Departamento a su cargo.

VI.- Auxiliar en las funciones de evaluacién personal.

VII.- Auxiliar coordinadamente con otras direcciones que en -
alguna forma intervengan con los objetivos de Operadora.

VIII.- Dar seguimiento a los problemas planteados en las jun--
tas mensuales, buscando soluciones re_n coordinacién con los Jefes de Departa-~
mento.

IX.- informar a Jefes de Departamento los objetivos a cumplir

de Operadora.

CAPITULO VIII.
DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.
ARTICULO No. 2u.- Para ser Jefe del Departamento de Contabilidad se requiere



. Ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y de reconocida solven
cia moral.
ARTICULO No. 25.-Son atribuciones del jefe de Departamento de Contabilidad:
I.- £s su obligacién y responsabilidad elaborar la ndmina semanal
de Opeqadora.
II.- Es responsable del archivo de Contabilidad.
IIT.- Es su obligacién y responsabilidad elaborar reporte de los in-
gresos diarios de todos los estacionamientos y patios fiscales de Operadora.
IV.~ Es responsable de manejo de fondos internos de Operadora.
V.- Es responsable del control de los boletos o contrasefias que se
usan en estacionamientos de Operadora.
VI.- Coordinarse con el Auditor Externo para el pago de los impues-
tos correspondientes de Operadora.
VIXI.- ?roporcionar documentacién e informacién necesaria al Auditor-
Externo con suficiente anticipacidn para que éste pueda elaborar los infor--
mes contables de Operadora.
VIII.- Informar al Administrador de los avances logrados y anomalias-
que puedan surgir en Operadora.

CAPITULO IX
DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

ARTICULO No.- 26.- Para ser Jefe de Departamento de Mantenimiento se requiere
Ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y de reconocida sol-—-
vencia moral. ’
ARTICULO No.- 27.- Son facultades del Jefe de Departamento de Mantenimiento:
I.- Cfectuar visitas constantes a los estacionamientos y patios --
fiscales de Operadora, para verificar las condiciones en que se encuentran.
II.- Es responsable de dar mantenimiento de todo tipo a los estacio
namientos y patios fiscales de Operadora.
III.- Es su respomsabilidad dar mantenimiento a las &reas verdes de-
Operadora.
IV.- Tener comunicacién continua con el Administrador, en relacién-
a las necesidades de los estacionamientos y patios fiscales.
V.- Debe presentar presupuesto por ascrito al Administfador} por -
cada trabajo a realizar, a efecto de su aceptacién.

CAPITULO X
DEL JLFE DL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO Ho. 28.- Para ser Jefe de Departamento de Recursos Humanos se re---
Juiere:

Ser mexicanc por nacimiento, mayor de edad y de reconocida solven-
cia moral.
ARTICULD No. 29.- Corresivyues ai Jefe de Departamento de Recursos Humanos:

1.~ Dotar el pe

sonat requerido para cada departamento para el --—
desempefio de sus funciones.

II.- Vigilar la buena disciplina del trabajo e informar al Adminis
trador cuando se quebrante ésta.

III.- Realizar evaluaciones periddicas a cada uno de los empleados-



de acuerdo al puesto & trabajo que desempefian.
IV.- Supervisar la asistencia y puntualidad del personal por medio
de tarjetas (entrada y salida del trabajo).
V.- Reportar semanalmente la asistencia del personal al jefe de -~
Departamento de Contabilidad, para que esté en aptitud de elaborar la némina.
VI.- Informar al Jefe de Departamento de Contabilidad de las éevso«
nas que contrate para la elaboracidén de su documentacidn.

VII.~ Informar al Administrador sobre avances y anomalias que surgen

CAPITULO XI
DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERTIALES. .
ARTICULO No. 30.- Para ser Jefe de Departameﬁto de Recursos Materiales se re
quiere: -
Ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y de reconocida solven-—
cia moral. '
ARTICULO No. 31.- Corresponde al Jefevde Departamento de Recursos Materiales
I.- Proporcionar el material que sea requerido por cada uno de los
Departamentos y Oficinas.
II.- Supervisar las redquisiciones que le soliciten, asi como ordenar
las .compras .
III. Es responsable de. todas las compras que se hagan en Overadora.
IV.- Hechas tlas compras, proporcionar al Administrador Todes lag —-
facturas o notas de compras.
CAPTITULO XTI
DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTACIONAMIENTOS.
ARTICULO No. 32.- Par.

quiere:

1

ser Jefe de Departamento de Estacionamientos se res—=+

Ser mexicanc por nacimiento, mayor de edad y de reconocida solven-—
cia moral.
ARTICULO No. 33.- Corresponde al Jefe de Departamento de Estacionamientos ~-—

las siguientes funciones:

I.- Esresponsable del buen funcionamiento de los estacionamicntos.
II.- Verificar la asistencia y puntualidad de los .Supervisores y -
Subordinados .

III.- Efectuar visitas diarias a los estacionamientos.
IV.- Elaborar el plan de trabajo de los Supervisores.
V.- Mantenerse accesible a comunicacidn con los Supervisores y --
Subordinados.
VI.- Auxiliar en la evaluacidn de cada uno de los trabajadores --
segin su desempeiio.
VII.- Supervisar los ingresos diarios.
VIII.- Programar juntas semanales con los Supervisores.
IX.- Elaborar el informe mensual de actividades y reportar avances
logrados.
ARTICULO No. 34.— El1 Director a propuesta del Administrador podrd nombrar —
a uno o varios jefes de Departamento de Estacionamientos para dar un mejor-

servicio a la comunidad.

CAPITULO XIII.
DEL JEFE DE DEPARTAMINTO DE PATIOS TISCALES.

ARTICULO No. 35.— Para ser Jefe de Departamento de Patijos Fiscales se re--—-—



quiere:
Ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y de solvencia moral.
reconocido.
ARTICULO No. 36.- Al jefe de Departamento de Patios Fiscales le corresponde:
I.- Turnar a la seccién correspondiente la ejecucidn de las Srdenes
del Director de Operadora y vigilar su cumplimiento.

II.- Convocar a juntas semanales con sus Supervisores para conocer -
la problemitica de cada patio fiscal, trazar nuevas acciones para la solu-——
cifn de conflictos en caso de presentarse estos.

IIT.- Tener acfualiﬁado el inventario y supervisar el mismo fisicamen
te en periodos que se requieran.

IV.- Informar a los supervisores a su mando los objetivos a cumplir-
y sus procedimientos. V

V. PRealizar las evaluaciones'de cada uno de los trabajadores a su-
mando, segin su desempefio. . »

VI.- Elaborar el informe mensual de actividades y reportar avances -
logrados.

VII.- Supervisar los ingresos diarios.
VIII.- Supervisar las requisiciones de material

IX.- Proporcionar material a cada uno de los patios fiscales a su --
cargo. :

X.- Informar al Director mensualmente el nimero de vehiculos que --
puedan ser rematados de acuerdo al manual de Operaciones.

XI.- Informar al Administrador de cualquier falta o quebranto de la-
disciplina por parte de sus subordinados.

CAPITULO XIV

DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES.
ARTICULO No, 37.-~ Para ser Jefe de Departamenté de Proyectos Especiales se -
requiere:

Ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y de reconocida solven-
cia moral.
ARTICULO No. 38.- Son funciones del Jefe de Departamento de Proyectos Espe--
ciales: ‘

I._ BEmitir formas y estudios para que el trabajo de Operadora sea-
mas eficiente y se traduzca en beneficio para la ciudadania.

II.- Presentar al Director Proyectos en beneficio de Operadora que

pueda realizarse en corto y mediano plazo.

CAPITULO XV
DEL SUPERVISOR DE PATIO FISCAL
ARTICULO No. 39.- Para ser Supervisor de Patio Fiscal se requiere:
Ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y de reconocida solven
cia moral.
ARTICULO No. u40.- Al Supervisor de Patio Fiscal le corresponde:

I.- Efectuar visitas diarias al Patio Fiscal que le corresponda:
II.- Elaborar el horario de trabajo del Patio Fiscal a su cargo.
III.- Verificar la asistencia y puntualidad del personal del Patio -
Fiscal. A

IV.- En la visita diaria verificar entrada y salida de vehiculos --

del dfa y proporcionar un reporte diario.

10



V.- Mantener actualizadc el archivo y revisar que los expedientes. es-—
ten debidamente escritos.

VI.- Mantener actualizado el inventario de vehiculos revisando los ex-
pedientes del dia y verificaric fisicamente.
VII.- Mantenerse accesible a comunicacién con el jefe de:Depariamento -

de Patios Fiscales y el Director de Operacicones, el dia.y-hora que se le.=-
requiera.

. (SR P30 R o L H
VIII.- informar al Jefe de Departamente de Patios Fiscales sobre la ope-
racidén y funcionamiento de Patic Fiscal.

. IX.~- Revisar el Estado Fisico que guarden las instalaciones del Patio
r{scal, debiendo reporiar las deficiencias para que sean atendidas.
X.~- Turnar a la Seccién correspondiente la ejecucidén de las &Ordenes -
del Jefe de Departamento de Patios Fis
to.

ales, asi como vigilar su cumplimien
¥ XI.— Solicitar el material requerido al Jefe de Departamento de Patios
Fiscales. )
XII.- Vigilar que la disciplina de encargados y vigilantes no se que--—
brante, y de llegar a ocurrir comunicarlo de; inmediato al Administrador.
XIIT.~ Programar Thuntas quiﬁcenales con. sus subordinadoks.i
ARTICULD No. U41.- El Director a propuesta del Administrador podrd nombrar-
a uno o varios supervisores de Patio Fiscal, para un mejor sexrvicio de Ope
radora. )
CAPITULO XVI .
DEL . SUPERVISOR DE. ESTACIONAMIENTOS
ARTICULO No. 42.- Para ser Supervisor de Estacionamientos se requiere:

Ser mexicano por nacimientoi mayor de edad y de reconocida sol-—
vencia moral.

ARTICULO No. 43.- Son funciocnes del Supervisor de Estacionamientos:
I.- Revisar la asistencia vy puntualidad de los empleados ;en el -
Estacionamiento. '

II.- Vigilar gue la disciplina en el estacionamiento no se altere,
en caso contrario dar aviso inmediato al Administrador. ) .
IIT.- Verificar que los vehiculos se encuantren debidamente es?tacig
nados . s e )
IV.- Solicitar servicics de grua cuando se comenta infraccidén a -
Ley de Trénsitc dentro del estacionamiento.
V.- Auxiliar a los empleados en los diversos problemas que se ==

presentan en el estacionamiento por congestionarse las entradas y salidas.

VI.~ Verificar la limpieza del estacionamiento y de las dreas ver

des. R 5 -
VII.- Progra

VIII.- Verificar que los agentes de Seguridad Pdblica Municipal o -

imcenales.con sus.subordinados.

de Vialidad Plblice M

cunplan en forma adecuada con su trabajo.

IX.~ Informsr ¢

sriamento de Estacionamientos sobre -
avances o anpmwlias
ARTICULO No. .-

uno © varioes

1 Administrador podrd nombrar—

para el mejor servicio de --

Operadora. ) -




ARTICULO No. U45.- Para ser Encargado de Caseta se requiere:
Ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y de reconocida solven
cia moral. N
ARTICULO No. 46.~ Las funciones del Encargado de Caseta son:
I.-.Es responsable del control de boletos que se le entreguen para
ser usados en el estacionamiento.
IT.- Debe dar boletos a todos los autos gque entren al estacionamien
to, sefialandoles la hora de entrada. »
III.~ Recoger el becleto de automdvil que sale del estacionamiento —-—
cobrandoles por el tiempo de servicio conforme a las tarifas de Operadora.
IV.~ Una vez terminado su trabajo realizara un corte de caja que en
tregard al servicio de carros blindados con quien contrata Operadora, a efec
to de que estos hagan el depdsito en el Banco correspondiente.
V.-Enviard al Departamento de Contabilidad los boletos y papeleria
que haya utilizado en su turno.
VI.-Reportar al Supervisor cualquier anomalfa que sucediera en su -
tTurnc.
ARTICULO No. 47.- El Director a propuesta del Administrador podrd nombrar a-
cuantos encargados de caseta sean necesarios para un buen serviciode parte -
de Operadora.
CAPITULO XVIIT
DEL ENCARGADO DE PATIO FISCAL
ARTICULO No. 48.- Para ser Encargado de Patio Fiscal se requiere:
Ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y de reconocida solven
cia moral.
ARTICULO No. h9.- Son funciones del Encargado de Patio Fiscal las siguientes
I.- Tiene la responsabilidad de que todos los vehiculos que se es
tacionen lo hagan'éorrectamente, respetando los lugares y lineas destinadas
a tal fin. ‘ X
II.- Cuidar que los vehiculos no sean objetos de robo o actos van-
dalicos de parte de las personas que transitan en el Patio Fiscal.
III.- Llevar un orden de los vehiculos de ingreso reciente que se -
estacionen en el Patio Fiscal.
ARTICULO No. 50.- El Director a propuesta del Administrador podrd nombrar a
cuantos encargados de Patio Fiscal sean necesarios para el buen servicio de
Operadora. . '
CAPITULO XIX
DEL CUBRE PLAZAS
ARTICULO No. 51.- Para poder ser Cubre Plazas se requiere:
Ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y de rcconocida solven
cia moral.
ARTICULO No. 52.- Las funciones del Cubre Plazas son las siguientes:
I.- Cubrir el turno de Encargado de Caseta, o de Patio Fiscal, --
segiin convenga, dependiendo de la persona que descanse.
II.- Su obligacidn depende del puesto que substituya durante su --
jornada de trabajo.
IITI.- Reportar al Supervisor de cualquier anomalia que suceda duran
te su twmo.
ARTICULO No. 53.- El Director a propuesta del Administrador podrd nombrar a

~uantos Cubre Plazas sean necesarios para el buen servicio de Operadora.
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CAPITULO XX
DE LAS SECRETARIAS
ARTICULO No. 5%.- Corresponde a las Secretarias de Operadora:

I.- Recibir al piblico que desea entrevista con el Director, Admi-
nistrador, Director de Operaciones, Jefes de Departamento, Jefes de Seccidn-—
o Jefes de mesa. de Operadora. .

II.- Recibir y hacer llamadas teléfonicas cuantas veces sea necesa-~
rio. )

IIT.- Mecanografiar oficios, circulares, recordatorios, convenios,
contratos, etc., asi como los reportes propios del Director de Operaciones,-
Administrador, Jefes de Departamento de Operadora, Jefes de Seccidn o Jefes
de Mesa.

IV.- lLas demis que le sean sefialadas.

TITULO TERCERO
CAPITULO I

DE LAS RELACIONES CON SUS TRABAJADORES
ARTICULO No. 55.- ‘Irabajador al Servicio de Operadora, es toda persona que —
presta un servicio material, intelectual o de ambos génervs, en virtud de -
un nombramiento que le fuera expedido o por el hecho ae figurar en las lis-
tas ‘de raya de los trabajadores temporales.
ARTICULO No. 56.- Operadora tendrd para el buen servicio de este organismo,
trabajadores de confianza, de base, eventuales y extraordinario: .
ARTICULO No. 57.- Se consideran trabajadores-de confianza los que estan en-
marcados por el Articulo 8 de; este Reglamento, asi como sus respectivas se
cretarias o secretarios, ccmo también todo trabajador que realice funciones
de Administracién, Fiscalizacidn y Vigilancia de Operadora.
ARTICULO No. 58.~ Serdn considerados como trabajadores eventuales y extraor
dinarios de Operadora, aquellos cuyos servicios se contraten transitoriamen
te, cuyos sueldos se pagan por lista de raya, por nombramiento en que se es
pecifiquen tal caricter y los interinos que cubran vacantes temporales de -
trabajadores de base.
ARTICULO No. 59.- Serdn considerados como trabajadores de base de Operadora
todos los demd&s que no esten incluidos en los articulos anteriores, asi co-
mo los contemplados por la ley Federal de Trabajo.
ARTICULO No. 60.— Fn lo no previsto por este Reglamento se aplicard en for-
ma supletoria y en su orden la ley Federal del Trabajo, las leyes de orden-—
comGn, la Costumbre, el uso, los principios Generales de Derecho y la Equi-
dad. J

En ningdn caso serdn renunciables las disposiciones que favorezcan
a los trabajadores de base.
ARTICULO No. 61.- los Funcionarios y Empleados de OFeradora en el ejercicio
dede sus funciones pueden contraer responsabilidad Penal, Administrativa y-
Civil. Se incurre en responsabilidad Civil cuando se ocacione lesién al patrj
monio de la Operadora, independientemente de la responsabilidad Penal y i
Administrativa que se genere en los terminos de la Constitucidn Politica del
Estado.
ARTICULO No. 62.- El personal de Operadora serd responsable dellos dafios y-
perjuicios que le ocasionen por dolo, imprevisién, negligencia, impericia,-
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irreflexifn, descuido o simplemente por incbservancia de los preceptos que
establezcan las disposiciones legales y administrativas relacionadas con su
actuacibn.

ARTICULO 63.~Por ninglin motivo la accifn administrativa contrarrestari la
que compete ejercer a las autoridades judiciales, por los delitos y faltas
oficiales que ameriten su investigacidn. )

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES.
ARTTCUIO 64.-Las sanciones que podré inponer Operadora a sus funcionarios

y trabajadores por infracciones al Decreto, a este Reglanente y demis dis—
posiciones de la autoridad del Municipio serfn:

a) .~Amonestacidn verbal o por escritc.
b) .~Suspensidn sin goce de sueldo de uno a ocho dias.
c) .~Rescisidn de la relacidn de trabajo.

ARTICULO 65.-Las sanciones cnmarcadas en el Articule anterior ser&n apli—
~cadas por el Administrador de Operadora, con la aprobacidn del Director —
del Organismo.

ARTICULO 66.-Antes de aplicar cualguier sancidn se oir& en defensa del —
funcionario o trabajador.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERD.-Para las plazas que no han sido cublertas a la fe—
.cha, ser necesaria la aprcbacidén del consejo Divectivo en cada uno de sus
casos.

SEGUNDO.-El preserite Reglamento enty
su publicacidn en el Peri&dico Oficial del E

arfd en vigor el dia de

- - - SE EXPIDE LA PRESENTE PARA TODOS 1OS EFECNCS LETALES A QUE HAYA LU-
GAR, EN CIUDAD JUAREZ, CHTHUAHUA, A IOS GUINCE DIAS DEL MES DE ABRIL, DE -
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO. s o ot i i

DOY FE. -
SUFRAGIT G NO RERELECCION.
¢ —

[N e

LIC. RACELI MERCADO

PRESIDENCIA MUNICIPAY
CIUDAD JUAREZ. CHIN.



