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Tiene como objetivo establecer las bases de un programa formativo para
los nifios y jovenes juarenses como parte de un proyecto estratégico, que
busca tener un impacto positivo en el mejoramiento de la calidad de vida

en nuestra comunidad.

Cimentando Estructuras Cientificas Deportivas

Estamos cimentando las estructuras para el desarrollo cientifico y planificado del
Deporte en Ciudad Juarez, estableciendo Escuelas y Centros de Desarrollo de
Talentos, coordinados por entrenadores de excelencia.

Con el objetivo de constituir a Ciudad Juarez en una potencia deportiva a nivel
nacional, producto de programas a corto, mediano y largo plazo, debidamente

planificados por expertos y cientificos en materia deportiva.

1- Entrenadores de Excelencia

Se han establecido cuatro Centros de Desarrollo de Talentos y ocho Escuelas
Deportivas, coordinados por un equipo de especialistas y entrenadores de excelencia
base y estructura esencial del programa de formacién deportiva del Gobierno Municipal
2007-2010.
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GOIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ 2007-2010

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTI

Escuela Municipal de Tenis entrenador Joaquin Berdeja Martin

Escuela Municipal de Box Femenil entrenador José “El Chato” GOmez

Escuela Municipal de Rodeo entrenador José Luis Mayran Hernandez Moreno
Escuela Municipal de Boliche entrenador Adriana Pérez Navarro

Escuela Municipal de Golf entrenador Lorenzo Aguifiaga Lépez

Escuela Municipal de Handbol entrenadora Marina Nikolayevna Kushnarenko
Escuela Municipal de Ajedrez Maestro

Escuela Municipal de Béisbol entrenador Héctor Guerrero Mufioz

Centro de Desarrollo de talentos de Gimnasia entrenadora Sonia Dimitrova



Centro de Desarrollo de talentos de Voleibol entrenadora Evelina Borroto Downer
Centro de Desarrollo de talentos de Atletismo entrenador Adenilson Gomes de Mello
Centro de desarrollo de talentos de Basquetbol entrenador José Antonio Almeida
Alarcon

Banda Musical Deportiva Maestro Carlos Torres Vera

ESCUELAS MUNICIPALES Y CENTROS DE DESARROLLO DE TALENTOS

Objetivo General
Conformar una sociedad que tenga la posibilidad de ofrecer a sus miembros por medio
del deporte una mejor calidad de vida, asi como un espacio de desarrollo humano

armonico y positivo en el que participen equitativamente ambos géneros.

Objetivos Especificos

*Crear y constituir escuelas deportivas y centros de desarrollo de talentos para lograr
la interaccion de la comunidad y a la vez propiciar la convivencia arménica a través de
talleres de equidad de género, motivacién y valores dirigidos a los padres y alumnos de
las escuelas de talentos.

* Contratar entrenadores(as) con la preparacion académica, cientifica, deportiva y

humana.

* Desarrollar de manera personal la educacion en el cuidado de la salud y la adecuada

alimentacion, constituyéndose este proyecto también en un programa de salud publica.

* Formar a los deportistas humanamente en los valores que surgen de la practica

deportiva y que promuevan virtudes como la disciplina, lealtad, respeto,



responsabilidad, trabajo en equipo y equidad con una vision que prepare al alumno (a)

y lo trascienda a su entorno social.

Detectar, preparar y desarrollar a los deportistas de ambos géneros en los centros y
escuelas que les permitan la manifestacidbn deportiva de excelencia en espacios

nacionales e internacionales.

e Enfatizar el deporte como actividad extra escolar, con el fin de captar la
atencion de niflos y nifias de la comunidad y lograr canalizarlos hacia una
actividad sana.

e Capacitar en temas de equidad de género a los distintos clubes y asociaciones
deportivas no gubernamentales y a los padres y alumnos de los Centros de

Desarrollo de Talentos.

Centro de Desarrollo de Talentos de Voleibol
173 mujeres

101 hombres

Centro de Desarrollo de Talentos de Basquetbol

42 hombres

Centro de Desarrollo de Talentos de Gimnasia
200 mujeres

39 hombres

Centro de Desarrollo de Talentos de Atletismo
13 mujeres

10 hombres

Centro de Desarrollo de Talentos Ciclismo



10 mujeres
23 hombres
Escuela Municipal de Handball

26 hombres

Escuela Municipal de Tenis
21 mujeres

19 hombres

Escuela Municipal de Béisbol
7 mujeres

128 hombres

Escuela Municipal de Musical
6 mujeres

27 hombres

Escuela Municipal de Rodeo
35 mujeres

95 hombres

Escuela Municipal de Ajedrez

29 mujeres
49 hombres

Escuela Municipal de Box Femenil

100 mujeres

ANALISIS DE SITUACION



Ante la falta de opciones para el aprendizaje y desarrollo de actividades deportivas de
forma gratuita y con maestros especializados, con el fin de atraer la atencién de nifios y
jovenes a una actividad sana e impulsar sus talentos, se desarrollan las Escuelas

Municipales (Centros de Desarrollo de Talentos).

FORMULACION

Dirigido a nifios, nifas y adolescentes paras formar grupos y concentrarlos en
diferentes disciplinas deportivas, tales como, voleibol, basquetbol, gimnasia, atletismo,
ciclismo, handbol, tenis, béisbol, rodeo, ajedrez, box femenil fomentando la actividad
fisica y abriendo la posibilidad la practica de deportes poco comunes. Para con ello
fomentar la sana convivencia, el desarrollo de los talentos deportivos, los valores de la
constancia, disciplina y liderazgo. Se sugiere enfatizar en la promocién de deportes que
han sido ajenos para las mujeres en esta localidad, como box femenil.

Organizacion de talleres enfocados a fomentar la equidad de género.

EJECUCION

Promover en la sociedad la creacion de las escuelas y los centros de talentos para abrir
el abanico de opciones para que los nifios y niflas realicen alguna actividad extra
escolar y asi mejorar su rendimiento fisico y mental.

Imparticion del taller Equidad de Género Valor de Juarez con una asistencia de 400
personas (padres, madres y estudiantes de las Escuelas de Talentos). Presentacién de
nameros artistico-deportivos por parte de los nifios/as jévenes. Conferencia Equidad de

Género.



Se propicia la convivencia social arménica en las comunidades a través de las

anteriores actividades

SEGUIMIENTO

Crear los procesos de reclutamiento y deteccion de los talentos dentro de las escuelas
municipales y canalizarlos a los centros de desarrollo para representar dignamente a
nuestra ciudad en los distintos eventos.

Evaluar periddicamente la efectividad de los eventos de capacitacion o talleres a través

de encuestas y evaluaciones dirigidas a los asistentes.



