Reglamento Orgdnico de la Administracién PUblica del Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua

Aprobado en Sesién No. 11 del 23 de Diciembre del ano 2004
Publicado en el Periédico No. 12 del 09 de febrero del 2005

ACUERDO: PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento Orgdnico para la Administracion PUblica del
Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO ORGANICOIDE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, ESTADO DE CHIHUAHUA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto normar la estructura y funcionamiento de las
Dependencias de la Administracién PUblica del Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua; para el
despacho de los asuntos de su competencia, delimitar sus atribuciones y dmbito de accién; y se
fundamenta en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 30 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua; y 29, 45, 47
fraccién Il y 60 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Articulo 2.- El ejercicio de la Administracion PUblica Municipal corresponde al Presidente Municipal,
con las atribuciones y funciones que le senala la Constitucién Politica del Estado, el Cddigo
Municipal, el presente Reglamento y las demds disposiciones dadas en las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, ordenanzas, y disposiciones que le competan.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:
MUNICIPIO: El Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua.
AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento del Municipio de Judrez Chihuahua.
PRESIDENTE: El Presidente Municipal de Judrez, Chihuahua.

CODIGO: El Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
REGLAMENTOQO: El presente ordenamiento.

ADMINISTRACION: La Administracion PUblica Municipall.

DEPENDENCIAS: Los érganos de Administracién del Municipio.

Articulo 4.- La aplicacion del presente Reglamento, estard a cargo del Presidente vy los titulares de las
dependencias de acuerdo a su competencia.

CAPITULO SEGUNDO i
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 5.- Para el estudio, planeacién y despacho de las diversas ramas de la Administracion, el
Municipio contard con las siguientes Dependencias:
.  Secretariq;
Il. Tesoreriq;
lll. Secretaria de Seguridad PUblica Municipal;
IV. Direccién General de Transito;
V. Direccién General de Obras Piblicas;

VI. Direccidén General de Desarrollo Urbano;
VII. Direccidon General de Servicios PUblicos;
VIll.  Oficialia Mayor;

IX. Contraloria;
X.  Direccion General de Ecologia y Proteccién Civil;
XIl.  Direccién General de Promocion Financiera y Econdémica;
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XIil. Direccion General de Asentamientos Humanos;
XIil. Direccion General de Desarrollo Social;

XIv. Direccion General de Educacién y Cultura;

XV. Direcciéon General de Centros Comunitarios;

XVI.  Direccién General del Deporte,
XVIl.  Direccion General de Salud Municipal, y
XVIIL. Las Unidades de Coordinaciéon y Apoyo adscritas al Presidente.

Independientemente de lo anterior, el Ayuntamiento podrd crear y suprimir las dependencias, de
acverdo a las necesidades de la Administracion, de conformidad con las facultades que le confiere
el articulo 60 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.!

Articulo é.- El Municipio cuenta con los siguientes organismos descentralizados:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; Operadora Municipal de Estacionamientos de
Judrez; Instituto Municipal de Investigacién y Planeacion; y Sistema de Urbanizacion Municipal
Adicional; y de aqguellos que por acuerdo del Ayuntamiento se llegaren a crear.

El Ayuntamiento y la Administracién procurardn el desarrollo de los organismos descentralizados, y
prestardn el apoyo y asesoria necesarios para que los mismos puedan desarrollar las funciones que
les competen dentro de su esfera de atribuciones.

Estos organismos tendrdn en todo momento la obligaciéon de coordinarse con las dependencias vy la
de vincular sus planes y programas de accidén al contenido del Plan Municipal de Desarrollo que
autorice el Ayuntamiento y los programas que de él deriven.

Articulo 7.- Las Dependencias establecidas en este Reglamento, deberdn dar cumplimiento a los
programas, objetivos y metas que se deriven del Plan de Desarrollo Municipal aprobado por el
Ayuntamiento.

Los titulares de las Dependencias organizardn con base en el contenido de los manuales de
organizacion aprobados por el Ayuntamiento; y atenderdn el despacho de los asuntos de su
competencia de acuerdo a los manuales de procedimientos que, a propuesta del Presidente,
autorice el Ayuntamiento.

Las Dependencias formulardn con base en la normatividad y metodologia vigentes su programa
anual y calendario de actividades, y se encargardn de desarrollar las mismas dentro de los limites
que establezca el presupuesto anual de egresos, por lo que su actividad se conducird bajo criterios
de racionalidad vy disciplina presupuestal. Sus titulares serdn responsables del adecuado ejercicio y
confrol del presupuesto autorizado para su Dependencia.

Articulo 8.- Las Dependencias estdn obligadas a coordinarse entre si y a proporcionar la informacion
necesaria cuando el ejercicio de sus funciones asi lo requieran para conseguir la méxima eficacia de
la Administracion.

CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 9.- Los titulares de las Dependencias, de las Unidades de Coordinaciéon y Apoyo Técnico
adscritas al Presidente y de las Direcciones de Area dispuestas por este Reglamento, no podrdn
delegar sus facultades, salvo acuerdo del Presidente, sin que sean delegables aquellas que las Leyes
y Reglamentos dispongan que deben ser ejercidas directamente por los primeros.

1 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 104 de fecha 29 de diciembre del 2010
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El funcionario que actué en delegacion de facultades, estard jerarquicamente subordinado al titular
que le delegd las mismas, y éste tendrd facultades especificas para resolver sobre la materia; asi
mismo deberd citar en sus actuaciones el contenido del acuerdo respectivo, a efecto de satisfacer
los requisitos de motivacion, fundamentacién y publicidad.

Cuando por la atencién de las funciones encargadas a los titulares de las Dependencias, éstos
requieran ausentarse del territorio del Municipio, designarGn a un subalterno quien durante su
ausencia se encargard del despacho de los asuntos de su competencia, y deberd citar en sus
actuaciones, el contenido del acuerdo respectivo, a efecto de satisfacer los requisitos de motivacion,
fundamentacién y publicidad.?

Articulo 10.- Los fitulares de las Dependencias, podrdn formular proyectos de acuerdos, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas generales; que competan a su dmbito y los remitirdn para su
aprobacién al Ayuntamiento por conducto del Secretario.

Articulo 11.- Los fitulares de las Dependencias podrdn organizar internamente el ejercicio de sus
atribuciones y el despacho de los asuntos de su competencia, a partir de las Direcciones de Area
dispuestas por este Reglamento ademds de las coordinaciones que podrdn tener adscritas,
senalando para ello las funciones de cada unidad.

Para el cumplimiento de esta disposicion, los titulares de las Dependencias elaborardn proyectos de
sus manuales de organizacion, en coordinacion con la Secretaria Técnica, mismos que someterdn a
la aprobacién del Ayuntamiento. Deberdn elaborar también manuales de procedimientos de su
Dependencia, y los someterdn a la aprobacién del Ayuntamiento a propuesta del Presidente.

Articulo 12.- Al tomar posesidn y al dejar el cargo, los titulares de las Dependencias de la
Administracién deberdn levantar un inventario sobre los bienes afectos a las mismas y elaborar la
relacién y actualizacién de los asuntos pendientes de la dependencia, manteniendo informados all
Conftralor y al Sindico.

Los titulares de cada dependencia serdn responsables de cumplir con las normas que para el
manejo de la informacién y documentacion oficial establece la Ley de la Informacion vy
Documentacién PUblica del Estado de Chihuahua, y su reglamentacién respectiva.

Articulo 13.- En cada Dependencia existird un drea administrativa adscrita a su titular y se encargard
de aplicar el presupuesto correspondiente a la misma, bagjo los lineamientos de racionalidad y
disciplina que establece este Reglamento y los demds ordenamientos aplicables. Esta drea estard a
cargo de un coordinador, salvo los casos que el propio Reglamento senale a cargo de un Director.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

SECRETARIA

Articulo 14.- La Secretaria del Municipio estard a cargo del Secretario, el cual serd designado por el
Presidente, y en los términos del Codigo, fungird igualmente como Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 15.- Son atribuciones del Secretario:

l. Concurrir a todas las sesiones del Ayuntamiento, con voz informativa y levantar las actas al
terminar cada una de ellas;

Il. Encargarse del despacho de los asuntos de la Presidencia en caso de ausencia del
Presidente por un término de 10 dias o menos;

2 Reforma publicada en Periddico Oficial del Estado No. 5 de fecha 17 de enero del 2009
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VI.
VII.

VIIL.

XI.

XII.

X

XIV.

XV.

XVLI.

Expedir y certificar las copias de documentos oficiales del Municipio y suscribir aquellos que
contengan acuerdos y érdenes del Ayuntamiento y del Presidente;

Tramitar y formular el proyecto de resolucién en procedimientos administrativos y recursos
interpuestos en contra de las autoridades municipales;

Tramitar los procedimientos y formular dictamen en los casos de municipalizacion de servicios,
nulidad, caducidad, rescision, rescate o revocacién de contratos, licencias y concesiones
administrativas;

Tramitar y llevar el control de denuncios de terrenos municipales;

Recopilar la documentacién e informacién necesarias para acreditar la existencia de la
causa de utilidad publica, cuando el Ayuntamiento pretenda solicitar la expropiacion de un
bien;

Tener a su cargo el archivo del Municipio, asi como una coleccién ordenada y anotada de
leyes, decretos, reglamentos, circulares y ordenes relativas a los distintos ramos de la
Administracion;

Llevar los trdmites necesarios para que se otorgue dispensa de edad y para que se supla el
consentimiento de quienes, deben otorgarlo a fin de que contfraigan matrimonio los menores
de edad;

Formular la lista, de personas que estén en aptitud de ser nombrados por el Ayuntamiento,
como miembros del Consejo Local de Tutelas;

Coordinar las actividades de las juntas municipales y las comisarias de policia y comunicarles
los acuerdos y érdenes del Presidente y del Ayuntamiento;

Atender las consultas sobre interpretacion de leyes, reglamentos o circulares que deban
aplicar las autoridades municipales y auxiliar a las demds Dependencias del Municipio, en la
atencién de los juicios de amparo que se promuevan;

Intervenir en aquellas cuestiones que se refieran al cumplimiento de las leyes Federales o del
Estado, particularmente en lo que se refiere al Servicio Militar Nacional y a la materia
electoral;

Reunir los datos necesarios para la elaboracion de los informes que el Presidente deba rendir
al Ayuntamiento y a los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de regulacion de
actividades comerciales en el Municipio y;3

Las demds que le seialen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

Articulo 16.- Para el mejor desempeiio de sus atribuciones, el Secretario se auxiliara de las siguientes
Direcciones de Area:

.

Iv.

Direccién Juridica;

Direccion de Gobierno;

Direccion de Comercio, y

Direccion de Oficialia Juridica y Barandilla.4

Articulo 17.- Son atribuciones del Director Juridico:

Asesorar, gestionar, informar, dar trdmite y, en general, intervenir en todo tipo de
procedimientos administrativos vy jurisdiccionales que tengan relacién directa con el dmbito
municipal;

Representar al Municipio en juicios o procedimientos confenciosos administrativos, ante
autoridades jurisdiccionales, administrativas y del frabagjo, con las facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas;

Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas, Dependencias, Ayuntamiento y
al Presidente;

Tramitar los recursos administrativos que le competa resolver a la autoridad municipal;
Asesorar los actos juridicos necesarios para reivindicar la propiedad del Municipio.

3 Fracciéon reformada y publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 57 de fecha 16 de Julio del 2011
4 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 57 de fecha 16 de Julio del 2011
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VL. Informar periédicamente al Secretario sobre el avance de los programas y asuntos
encomendados a la Direccion;

VII. Proponer programas de asesoria juridica a la comunidad; y

VIII. Las demds que le senalen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

Articulo 18.- El Director Juridico podrd auxiliarse, en el desempeno de sus atribuciones, de un cuerpo
de asesores legales que actuardn bajo el principio de delegacién de facultades de las distintas
autoridades municipales.

Excepcionalmente el Director Juridico podrd apoyarse de profesionistas prestadores de servicios
externos, cuando la naturaleza del caso lo justifique; previa autorizacién del Secretario.

Articulo 19.- El personal adscrito a la Direccidn Juridica que intervenga directa o indirectamente en
el conocimiento y trdmite de los asuntos de la Direccidn, deberd abstenerse de proporcionar
cualquier tipo de informacién, comentario, critica u opinidn acerca de los mismos, a personas ajenas
a la Administracion.

Asi mismo, estardn impedidos para representar intereses de particulares en juicios o trédmites
administrativos que se realicen en contra del Municipio, o convertirse en gestores de los mismos en los
trdmites para la obtencidon de licencias, permisos o cualquier tipo de actos municipales.

El incumplimiento de las disposiciones que se seialan en el presente articulo, serdn sancionadas en
los términos de la Ley de Responsabilidades para los Servidores PUblicos del Estado de Chihuahua,
independientemente de las acciones civiles y/o penales que pudieran hacerse valer.

Articulo 20.- El Director de Gobierno se encargard de atender y tramitar los permisos para la
celebracion de espectdculos o eventos publicos, anuencias o permisos para la apertura o
instalacion de negocios relacionados con la Ley que Regula el Funcionamiento de los
Establecimientos en los que Expenden, Distribuyen o Ingieren Bebidas Alcohdlicas, y demds actos que
tengan relaciéon con las facultades que le son conferidas al Secretario.

Articulo 21.- El Director de Gobierno llevard el libro de actas de las Sesiones del Ayuntamiento, el
registro necesario para el cumplimiento de las obligaciones en materia de servicio militar, y el de las
personas que estén en aptitud de ser nombradas tutores. Se encargard de coordinar al Tribunal Para
Menores, al Consejo Local de Tutelas y las demds dreas que le delegue el Secretario. Ademds el
ejercicio de las atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

Articulo 22.- Son atribuciones del Director de Comercio:
L. Regular la actividad comercial desarrollada dentro del Municipio;
il Avutorizar, otorgar y revalidar los permisos para ejercer la actividad de comercio, de
acuerdo a la administracion del desarrollo urbano;
M. Administrar los mercados publicos municipales;

Iv. Regular, vigilar y sancionar el funcionamiento de los mercados publicos y privados de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

V. Autorizar, otorgar y regular los permisos temporales para el ejercicio del comercio en
eventos festivos;

VI. La aplicacion, previa autorizaciéon del Presidente Municipal, de las disposiciones contenidas

en la Ley que Regula el Funcionamiento de Establecimientos en los que se Expenden,
Distribuyen o Ingieren Bebidas Alcohdlicas;

VIL. Llevar a cabo la practica de inspecciones para verificar el cumplimiento de las
disposiciones aplicables en materia de ejercicio del comercio, comisionando para ello al
personal necesario;

VIIl.  Vigilar el funcionamiento de los servicios funerarios y de las salas de masaje que operan en
el Municipio, y
IX. Las demds que le sefialen las Leyes, Reglamentos y manuales de organizacion.’

SReforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 57 de fecha 16 de Julio del 2011



Reglamento Orgdnico de la Administracién PUblica del Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua

Articulo 23.- Se deroga.¢

Articulo 24.- Se deroga.?

Articulo 25.- Son atribuciones del Director de Oficialia Juridica y Barandilla:

VI.

VII.

Las de un juez de Barandilla, de conformidad a las disposiciones que al respecto establece el
Reglamento de Policia y buen gobierno del Municipio de Judrez, Chihuahua;

Coordinar en el dmbito de su competencia la actividad de los Jueces de Oficialia Juridica y
Barandilla

Supervisar el desempeno de los Oficiales Calificadores, adscritos a la Direccién General de
Transito Municipal.

Vigilar el buen desempeno del personal administrativo a su cargo;

Recopilar la informacién necesaria, a fin de integrar los reportes estadisticos del personal bajo
su mando y vigilancia; y

Implementar en el dmbito de su competencia, programas en materia de prevencion, de
atenciéon a ofendidos y de apoyo a infractores, asi como proponer la celebracién de toda
clase de acuverdos y convenios administrativos, mediante los cuales se establezcan los
mecanismos de coordinacién, colaboracion y concertaciéon que permitan la participacion de
los sectores pUblico y privado, y

Las demds que le confieran las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacion.8

Articulo 25 bis.- Se deroga.’

TESORERIA

Articulo 26.- La Tesoreria, es el érgano encargado de la administracién hacendaria del Municipio y
estard a cargo del Tesorero.

Articulo 27.- Son atribuciones del Tesorero:

Proyectar y calcular los ingresos anuales del erario municipal, asi como, formular y someter a
la consideracion del Presidente el Anteproyecto de la Ley de Ingresos;

Cobrar, recaudar y concentrar con las excepciones previstas en las leyes y en el articulo 40
fraccién VI, del Cdédigo, los fondos provenientes de la ejecucion de la Ley de Ingresos, asi
como |os que por otros conceptos distintos tenga derecho a percibir el Municipio por cuenta
propia o qgjena;

Practicar el dia ultimo de cada mes, el corte de caja para determinar el movimiento de
ingresos y egresos, que deberd recibir la aprobacion del Presidente, Regidor Presidente de la
Comisién de Hacienda y Sindico;

Ejercitar la facultad econdmico-coactiva para hacer efectivos:

a). Los créditos fiscales exigibles, cualesquiera que sea su naturaleza;

b). La responsabilidad civil, en que incurran quienes manejen fondos publicos municipales;

c). Las garantias constituidas por disposicidon de la Ley o acuerdo de las autoridades
administrativas, cuando sean exigibles y cuyo cobro ordene |la autoridad competente;

d). Las sanciones pecuniarias, impuestas por las autoridades administrativas;

e). Los adeudos derivados de concesiones o confratos celebrados con el Municipio, salvo
pacto expreso en contrario;

f). El costo de las bardas, banquetas y demds obras que construya el Municipio, en caso

de rebeldia de los propietarios de inmuebles y la reparacion de los danos causados al
pavimento y demds bienes municipales.

6 Articulo Derogado publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 62 de fecha 2 de agosto del 2008

7 Reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de Octubre del 2010

8 Adicién publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 62 de fecha 2 de agosto del 2008

¢ Articulo Derogado publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 99 de fecha 11 de Diciembre del 2010
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

a). El cobro de los tributos, recargos, intereses y multas federales o estatales, cuando el
Municipio por ley o convenio se haga cargo de la administracion y recaudacion de los
mismos;

Determinar y aplicar las sanciones que procedan por el incumplimiento de las disposiciones

fiscales, contenidas en el Codigo vy sus reglamentos o de los acuerdos y mandamientos de las

autoridades fiscales municipales;

Proponer al Presidente el anteproyecto del Presupuesto anual de egresos y dirigir, programar y

controlar la inversién publica municipal, con la participacion de la Oficialia Mayor, en su caso;

Realizar los pagos, de acuerdo con el presupuesto de egresos y las érdenes que reciba, en la

inteligencia, de que salvo los correspondientes a sueldos, no podrd hacer ningin otro, sin

orden escrita y directa del Presidente o por conducto de la Oficialia Mayor.

Cuando el Presidente ordene algin gasto, que a juicio del Tesorero sea improcedente,

negard el pago razonando la negativa, pero si el Presidente insistiera en su orden, la misma

serd cumplida bajo su responsabilidad; lo dispuesto en esta fraccidon es aplicable a los

Presidentes seccionales, por lo que a la inversidn de los fondos que recauden o reciban por

cualquier concepto;

Redlizar pagos derivados de los convenios celebrados con la Federacion y el Estado en

materia de inversidn pUblica, conforme a los lineamientos establecidos en los mismos.

Llevar la contabilidad, el control del presupuesto y elaborar la cuenta publica anual que

debe presentar el Ayuntamiento al Congreso del Estado, acompanando los cortes de caja

mensuales y los documentos necesarios para comprobar la conformidad de los gastos con las
partidas del presupuesto y la exactitud y la justificacion de ellos;

Intervenir en todas las operaciones, en que se haga uso del crédito puUblico municipal y en los

actos y contratos de los que resulten derechos y obligaciones de cardcter econémico, para

el Municipio;

Intervenir directamente o a través de apoderado, en representacién del interés del Municipio,

en las controversias fiscales que se susciten por actos de autoridad municipal;

Proponer al Ayuntamiento los precios de los inmuebles que pretenda enajenar el Municipio

para el establecimiento de giros de actividad comercial o industrial, debiendo recabar para

ello la opinién de la Direccién General de Promocién Financiera y Econdmica, la Direccién de

Desarrollo Urbano, la Direccién de Patrimonio y la Direccion de Catastro; y

Proponer la aplicaciéon de programas, acciones y medidas para diseiar, implementar,

evaluar y mejorar la calidad de las funciones y servicios a cargo de la administraciéon publica

municipal;

Propiciar que la adopciéon de programas, acciones y medidas referentes a los procesos de

simplificacion administrativa, estén orientados a elevar la eficiencia, competitividad y

desarrollo econémico del Municipio;

Supervisar y fiscalizar, el cumplimiento de los programas, acciones y medidas implementadas

para la simplificacién administrativa, y

Las demds que le sefialen, otros ordenamientos legales aplicables en la materia.10

Articulo 28.- El Tesorero para el cumplimiento de sus atribuciones contard con las siguientes
direcciones de drea:

|. Direcciéon de Ingresos.

Il. Direccion de Egresos.

lll. Direccién de Catastro.

IV. Direccidn de Contabilidad.

V. Se deroga.!

Articulo 29.- El Director de Ingresos tendrd a su cargo la proyecciéon y recaudacion de los ingresos
que en via de contribuciones recibe el Municipio, a través de las cajas de ingresos y las oficinas de
Atencién de Trdmites Municipales; asi como la recuperaciéon de los créditos que se le adeuden al

10 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de Octubre del 2010
" Arficulo derogado publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 16 de fecha 23 de febrero del 2008
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Municipio, y el tramite de los procedimientos necesarios para el ejercicio de la facultad econémico-
coactiva.?

Articulo 30.- El Director de Egresos tendrd a su cargo la planeacién y ejecucion del presupuesto de
egresos, revisard que los gastos que remitan las Dependencias se apeguen a lo presupuestado vy sus
comprobantes cumplan con los requisitos necesarios para garantizar el manejo transparente de los
recursos municipales.

Articulo 31.- El Director de Catastro deberd llevar el padrdn catastral de los inmuebles del Municipio,
debiendo practicar los avalios necesarios para efecto de calcular la base gravable de los impuestos
predial y de traslacion de dominio. Con auxilio del Cuerpo Consultivo, formulard la tabla de valores
aplicables.

Esta Direccién tendrd a su cargo el desempefno de las funciones que la Ley de Catastro del Estado
de Chihuahua le atribuye a la esfera Municipal.

Articulo 32.- El Director de Contabilidad llevard el registro de los ingresos y egresos municipales,
preparard los estados financieros y documentacién contable conforme a los formatos actualizados y
criterios técnicos generalmente aceptados para el manejo de cuentas gubernamentales;
procurando la oportuna remision de aquella que deba de publicarse o presentarse al Ayuntamiento
o al Congreso del Estado.

Articulo 33.- Se deroga.™
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 34.- El Presidente es la mdxima autoridad en materia de Seguridad Publica en el Municipio.

Articulo 35.- La Secretaria de Seguridad PUblica Municipal, estard a cargo de un Secretario, que

tendrd las siguientes atribuciones:

. Organizar, preparar y dirigir, a la Secretaria de Seguridad Piblica Municipal, y a su personal,
conforme a los lineamientos establecidos en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publicq,
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera Policial, ambas del Estado de Chihuahuaq, en el
Reglamento del Sistema Municipal de Seguridad Piblica del Municipio de Judrez, Estado de
Chihuahua, y en los demds ordenamientos legales aplicables en materia de seguridad
pUblica;4

Il. Mantener la seguridad, tranquilidad, moralidad y orden publico;

L. Prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, y salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos;'5

V. Proporcionar el auxilio necesario, a las autoridades competentes, en caso de siniestros,
emergencias o desastres;
V. Confrolar, vigilar y disciplinar a los investigadores privados y a los agentes de seguridad al

servicio de personas, empresas o instituciones ajenas al Municipio, que no dependan
directamente del Estado o de la Federacion;

VI. Cuidar la observancia del Bando de Policia y Buen Gobierno y los reglamentos en materia de
seguridad publica;

VII. Auxiliar en asuntos de su competencia a las autoridades municipales, estatales y federales,
cuando sean requeridos legalmente para ello;

VIl Mantener el orden publico dentro de la jurisdiccidn del Municipio y proteger los intereses de la

propia sociedad;

12 Reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de Octubre del 2010

13 Articulo derogado publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 16 de fecha 23 de febrero del 2008

14 Reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 104 de fecha 29 de diciembre del 2010

15 Fraccién reformada publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 104 de fecha 29 de diciembre del 2010
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IX. Tomar las medidas necesarias para prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas;
X. Administrar vy vigilar las detenciones preventivas municipales, procurando que las mismas se

den en circunstancias de seguridad e higiene de acuerdo a la dignidad que como personas
les corresponde a los detenidos;

XI. Organizar el despacho de la Secretaria con un Director Administrativo y el demds personal de
su adscripcion conforme a lo dispuesto en los manuales de organizaciéon y procedimientos; y
XIl. Las demds que senalen las leyes, reglamentos y manuales de organizacién.

Articulo 36.- Son Instituciones de Seguridad PUblica Municipales, y estardn al mando del Presidente
Municipal por conducto de sus titulares, las siguientes:

L. La Secretaria de Seguridad PUblica Municipal, con su personal operativo, en los términos
de las disposiciones del Reglamento del Sistema Municipal de Seguridad PUblica del
Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua, y que se regird bajo las mismas, asi como de
diversas disposiciones legales aplicables en la materiq;

il La Direcciéon General de Trdnsito Municipal, con su personal operativo, en los términos de
las disposiciones del Reglamento de Vialidad y Transito del Municipio de Judrez, Estado de
Chihuahuaq, y que se regird bajo las mismas, asi como de diversas disposiciones legales
aplicables en la materia y

1118 Los Departamentos de Bomberos y de Rescate Municipales, con su personal operativo, en
los términos de las disposiciones del Reglamento de los Departamentos de Bomberos y de
Rescate del Municipio de Judrez, Estado de Chihuahuaq, y que se regiran bajo las mismas,
asi como de diversas disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 37.- Por lo que respecta a la Academia Municipal, y al Servicio Profesional de Carrera
Policial, en todos sus dmbitos, el personal operativo de las Instituciones de Seguridad PUblica
Municipales, se regird conforme lo establece la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Piblica, la Ley
del Servicio Profesional de Carrera Policial, ambas del Estado de Chihuahua, el Reglamento del
Sistema Municipal de Seguridad Publica del Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua, asi como de
diversos ordenamientos legales aplicables en la materiq, incluyendo las obligaciones y derechos del
personal operativo, el régimen disciplinario y el procedimiento disciplinario, siendo competentes las
Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia, para ejercer sus
atribuciones respecto del personal operativo aqui mencionado.

Articulo 37 bis.- Las Instituciones de Seguridad PuUblica Municipales, serdn de cardcter civil,
disciplinario y profesional, su actuacién se regird, ademds, por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos fundamentales reconocidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los cuales
México sea parte y en la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua. Dichas instituciones deberdn
fomentar la participacién ciudadana y rendir cuentas en términos de ley.

Articulo 37 ter.- También se considerard@ como personal operativo de las Instituciones de Seguridad
PUblica Municipales, aquellos a quienes expresamente se les atribuya ese cardcter mediante
nombramiento o instrumento juridico equivalente expedido por autoridad competente.

No forman parte del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica Municipales
aquellos servidores puUblicos que no pertenezcan a la Carrera Policial, o ejerzan funciones
administrativas o ajenas a la seguridad publica, ain cuando laboren en dichas Instituciones.

Queda prohibido que el personal operativo de las Instituciones de Seguridad PUblica Municipales,
presten simultdneamente su servicio con tal cardcter en un cuerpo de seguridad privada.1¢

16 Reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 104 de fecha 29 de diciembre del 2010
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DIRECCION GENERAL DE TRANSITO

Articulo 38.- La Direccion General de Trdnsito estard a cargo de un Director, el cual se encargard de
aplicar y vigilar el cumplimiento de los reglamentos de trdnsito, estacionamiento en la via publica y
demds disposiciones en la materia. Dirigird para ello el Cuerpo de Transito, para el desempeno de sus
funciones el Director tendrd las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XL,
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

Vigilar el cumplimiento de la Ley en el dmbito municipal y demds ordenamientos de la
materia;

Coordinar al personal que integra la Direccién;

Dirigir y evaluar el funcionamiento de las dreas que integran la Direccidn;

Investigar y dar seguimiento a las quejas o denuncias que se interpongan en contra del
personal de la Direccidn;

Establecer los mecanismos para dar fluidez y continuidad a la circulacion vial y procurar la
seguridad de los vehiculos y peatones que transiten en la via publica;

Conocer y resolver los problemas que surjan con motivo del trédnsito de vehiculos y peatones
en el Municipio;

Establecer la vigilancia en las escuelas, hospitales u otros centros de reunidén para evitar
accidentes y congestiones viales;

Dictar acuerdos y circulares relacionadas con el trdfico vehicular o peatonal;

Recomendar lugares de estacionamiento publico en coordinaciéon con Operadora Municipal
de Estacionamientos, en la medida suficiente para atender las necesidades del sector de que
se trate;

Colaborar con la Direccién Municipal de Proteccion Civil u otras autoridades en caso de
emergencias, siniestros o desastres;

Coordinarse con las autoridades federales y estatales en materia de transporte pUblico, con
el objeto de vigilar que los prestadores de éste servicio cuenten con las autorizaciones
correspondientes y cumplan con las tarifas, horarios y demds requisitos que las leyes vy
reglamentos de la materia establecen para tales efectos;

Otorgar las autorizaciones por escrito en las que apruebe o niegue el uso de vias generales y
vias en parques publicos para realizar cualquier tipo de evento;

Formular las estadisticas de los accidentes de vialidad ocurridos en el Municipio, en las que se
detallen las pérdidas econdmicas, lesiones y muertes;

Llevar un registro actualizado de los vehiculos que circulan en el Municipio y obtener de la
dependencia estatal que corresponda los datos necesarios para ello;

Llevar un inventario de los vehiculos detenidos por infracciones a las disposiciones de este
reglamento y demds ordenamientos juridicos de la materia;

Establecer centros de instruccién y educacién vial, asi como promover planear y ejecutar
campanas de difusion a fin de educar a los conductores y peatones, sobre las disposiciones y
procedimientos administrativos de este reglamento;

Otorgar permisos y engomados a quienes lo soliciten para que utilicen los estacionamientos
destinados a personas con discapacidad.

Expedir y difundir los manuales y guias de conductores y peatones; y

Las demds que le confieran ésta u otras disposiciones legales. El sub.-director auxiliard en las
funciones al Director y lo sustituird en sus ausencias temporales.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 39.- Son atribuciones del Director General de Obras Publicas:

Programar y calendarizar la realizaciéon de proyectos, licitaciones y ejecucién de obra
publica de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, presupuesto anual autorizado y planes de
desarrollo urbano vigentes; y someterlo a consideracion del Presidente y del consejo
respectivo;

Proyectar, construir y conservar las obras puUblicas que conforme a las leyes y sus
reglamentos, sean a cargo del Municipio;

Intervenir en la celebracién y vigilar el cumplimiento de los contratos de obra pUblica;

10
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V. Coordinar y realizar los procesos de licitaciéon y asignacion de las obras publicas municipales
de conformidad con las leyes y normatividad aplicables, asi como intervenir en la
celebracion de los contratos correspondientes;

V. Ejecutar las obras de infraesiructura en el Municipio, de acuerdo a los programas que se
formulen con base en el presupuesto autorizado, con las aportaciones del Estado y la
Federacion;

VL. Coordinar y supervisar la ejecucion de obras publicas cuando se lleven a cabo por otras
Dependencias, organismos descentralizados o empresas de participacién municipal;

VIl. La construccion de parques, plazas, jardines, dreas de recreo y obras de ornato.

VIIl. Gestionar la elaboracién y disefio de los programas de mantenimiento y rehabilitaciéon de
pavimentos;

1X. Operar la maquinaria y el equipo a su cargo para conservar las obras pUblicas municipales; y

X. Las demds que senalen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

Articulo 40.- Para el desarrollo de sus funciones, el Director General de Obras Publicas, tendrd a su
cargo las siguientes direcciones de drea:

1. Direccidon de Urbanizacion;

1. Direccidn de Edificacién;

1. Direccion Técnica, y

V. Direccion de Mantenimiento.

Articulo 41.- Son atribuciones del Director de Urbanizacion; supervisar la construccion de vias
publicas en general, vialidades regionales, primarias, secundarias, locales y sus obras
complementarias tales como intersecciones y pasos a desnivel. Evaluar los programas de obra y
estimar sus avances, revisando el cumplimiento de los contratos y aplicando sanciones, en su caso.
Asi mismo, participar en la recepcion de las obras de urbanizacién de los fraccionamientos,
vigilando la calidad de los materiales utilizados.

Articulo 42.- Son atribuciones del Director de Edificacion; supervisar la construccidon de las
edificaciones en general que realice el Municipio o participe en su realizacién. Evaluar los programas
de obra y estimar sus avances, revisando el cumplimiento de los contratos y aplicando sanciones, en
su caso.

Articulo 43.- Son atribuciones del Director Técnico; la realizacién e integracién de los proyectos
ejecutivos de obra, el andlisis detallado de sus costos y los aspectos técnicos relacionados. Asi
mismo coordinard los procesos de licitaciéon y asignacién de las obras pUblicas municipales; de
conformidad con las leyes y normatividad aplicables.

Articulo 44.- El Director de Mantenimiento, tendrd a su cargo el buen funcionamiento, reparacién y
limpieza de todos lo bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

Articulo 45.- Son atribuciones del Director General de Desarrollo Urbano:

. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas del Municipio en materia de administracién del
desarrollo urbano;

Il Controlar las reservas, usos y destinos de dreas y predios en los centros de poblacion, asi
como vigilar que las acciones de urbanizacion se ajusten a las disposiciones previstas en los
planes de desarrollo urbano;

1. Administrar la zonificacidn prevista en los planes de desarrollo urbano correspondientes a la
jurisdiccion territorial del Municipio;

Iv. Promover y realizar acciones para la conservaciéon, mejoramiento y crecimiento de los
centros de poblaciéon ubicados en el territorio municipal, de conformidad con los planes o
programas de desarrollo urbano;
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl

Xil.

VIIL.

Xil.

Proponer al Ayuntamiento los cambios menores a los planes de desarrollo urbano conforme a
las leyes y normatividad aplicable;

Revisar y dar tramite a las solicitudes de fusion, subdivision, relotificacién o fraccionamiento
de terrenos y toda accién urbana en los centros de poblacion;

Expedir las constancias de zonificacion y conceder las licencias de uso de suelo;

Otorgar las licencias y permisos para construccién, reparacion y demoliciéon de fincas;
nomenclatura, numeracion oficial y alineamiento de construcciones;

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Construccion, estando facultado para practicar
inspecciones, imponer sanciones y clausurar, suspender o demoler las obras que se realicen
en contra de lo dispuesto en dicho reglamento;

Proponer al Ayuntamiento la expedicion de los reglamentos en materia de desarrollo urbano
que sean necesarios para regular los procesos de mejoramiento, crecimiento y conservacion
de los centros de poblacién ubicados en el territorio municipal;

Disenar y modificar los sentidos de circulacion, accesos y retornos de la red de vias pUblicas y
vialidades municipales y proponer la senalizacion y control de trafico, en coordinacién con el
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacién, asi como con las demdas dependencias que
tengan ingerencia, a la Direccién General de Servicios PUblicos, de acuerdo a los planes de
desarrollo urbano; y

Otorgar licencias y permisos para la ocupacion temporal de la via publica, cuando tal
atribucion no esté expresamente encomendada a ofra Dependencia;

Otorgar licencias y permisos para construccion, reparacion y demolicion de fincas.

Prestar el servicio de nomenclatura, numeracion oficial y alineamiento de construcciones;

Las demds que seinalen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion. 17

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 46.- La Direccion General de Servicios PUblicos es el érgano encargado de proporcionar,
regular, promover y fomentar los siguientes servicios:
Son atribuciones del Director General de Servicios PUblicos:

V.

VI.

VII.

VIII.

Planear y mantener en condiciones eficientes de operacion los servicios pUblicos municipales,
los bienes muebles e inmuebles y el equipamiento que son necesarios para ello;

Establecer y coordinar programas, con participacién de la comunidad, para la prestacién de
los servicios pUblicos;

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones legales, relativas a la prestacién de
los servicios puUblicos de alumbrado, panteones, parques, jardines, dreas recreativas,
recoleccién de basuraq, rastro y otros de su competencia;8

Intervenir en el proceso de concesidn de servicios pUblicos municipales;

Vigilar que los servicios publicos municipales que el Ayuntamiento haya concesionado a
particulares se presten de manera general, continua, regular, uniforme y adecuada a la
poblacién; conforme a los propios titulos de concesién;

Disefiar mecanismos y sistemas para mejorar la prestacion de los servicios publicos
municipales;

Verificar el buen estado y correcto funcionamiento de la infraestructura de los rastros vy
panteones, asi como sus condiciones de seguridad e higiene;

Coordinarse con las diversas Dependencias, en la vigilancia y notificacién de violaciones a los
Reglamentos Municipales en materia de limpieza y manejo de los desechos sdlidos, y demds
facultades que se relacionen con los servicios pUblicos y aquellas que le sean delegadas por
el Presidente;

Controlar y operar los rellenos sanitarios de desechos sélidos, de acuerdo a la normatividad
correspondiente;

17 Reforma publicada en Periddico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de octubre del 2010
18 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 71 de fecha 4 de septiembre 2010
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X. Mantener en oéptimas condiciones el equipamiento de las dreas verdes, parqgues,
monumentos y jardines publicos, asi como las vias publicas municipales;

XI. Ejecutar las politicas que fije el Presidente en materia de prestacién de servicios publicos;

XIl. Proponer al Presidente la consideracién de servicios que sean indispensables en el desarrollo

de la comunidad y que no estén consignados como servicios publicos en las leyes vy
reglamentos;

Xl Proponer al Presidente que se realicen las declaraciones administrativas de nulidad,
caducidad, rescisién, rescate, o revocacién de concesion;

XIV.  Organizar el despacho de la Direccién General con un Director Administrativo de su
adscripcion conforme a lo dispuesto en los manuales de organizacién y procedimientos; y

XV. Las demds que le seialen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

Articulo 47.- Para el desempeiio de sus funciones la Direccién General de Servicios PUblicos, contara
con las siguientes Direcciones de Area:

Direccién Técnicq;

Direccion de Limpia;

Direccion de Parques y Jardines;

Direccion de Alumbrado Publico;

Direccion de Sistemas de Control de Tréfico;

Direccion de Mantenimiento de Vias PUblicas Municipales;

Direccion de Industrializacion Agropecuaria, y

Direccion Administrativa.!?

Articulo 48.- El Director Técnico tendrd a su cargo el estudio y elaboracién de programas para
optimizar los recursos de la Direccion General de Servicios PUblicos. Realizard la inspeccion y
vigilancia del cumplimiento del Reglamento de Aseo y Regeneracién Urbana, e impondrd las
sanciones correspondientes por violaciones al mismo.

Promoverd y fomentard programas para que los propietarios de lotes baldios en la zona urbana
mantengan los mismos limpios y bardeados.

Articulo 49.- El Director de Limpia tendrd a su cargo la recolecciéon de basura en toda la ciudad y su
traslado y disposicion final en el relleno sanitario, de conformidad a la normatividad aplicable. En
caso de que el servicio de recoleccion de basura se concesione, quedard a cargo de la recoleccion
de basura en los edificios pUblicos municipales, y serd responsable de supervisar y verificar que la
empresa concesionaria cumpla con el traslado y disposicion final de los residuos sélidos en estricto
apego a los procedimientos establecidos en el contrato de concesién y de igual forma vigilard que
ésta, cumpla con la normatividad vigente en la materia.20

Articulo 50.- El Director de Alumbrado PUblico tendrd a su cargo la instalaciéon y mantenimiento del
alumbrado en las vias publicas, parques, y en el exterior del equipamiento y las instalaciones
municipales.

Articulo 51.- El Director de Sistemas de Control de Trdfico tendrd a su cargo la instalacion, operacién
y mantenimiento de los sistemas y equipos de control de trafico, la senalizacion restrictiva, preventiva
e informativa de acuerdo a los manuales vigentes que emite la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes y los reglamentos municipales aplicables. Asi como delimitar, pintar y dar mantenimiento
a la sefalizacién horizontal.

Articulo 52.- El Director de Mantenimiento de Vias PUblicas Municipales tendrd a su cargo la
inspeccion, vigilancia, mantenimiento y limpieza de las calles, banquetas y camellones, asi como

19 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 71 de fecha 4 de septiembre 2010
20 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 71 de fecha 4 de septiembre 2010
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también retirard los vehiculos abandonados y ofros objetos que obstruyan el adecuado
funcionamiento y limpieza de las vias publicas.

Supervisard la operacion de los panteones publicos y privados en apego a los lineamientos
establecidos, asi como ejecutard el mantenimiento y limpieza de los panteones municipales.

Articulo 53.- El Director de Parques y Jardines tendrd a su cargo la creacién, mantenimiento y
forestacion de parques y jardines, asi como el embellecimiento de monumentos y demds ornato
publico, la operaciéon de los panteones municipales y la vigilancia del funcionamiento de los
concesionados.2!

Articulo 54.- El Director de Industrializacion Agropecuaria tendrd a su cargo la vigilancia e inspeccidén
de la matanza de animales destinados al consumo de la poblacion y otros que con fines comerciales
sean procesados por los infroductores, de acuerdo a la normatividad aplicable al efecto.

Articulo 54 bis.- El Director Administrativo, tendrd a su cargo el seguimiento de los proyectos
estratégicos y recursos que sean aprobados por el cabildo, asi como la fiscalizaciéon de los
almacenes, las altas y bajas del personal, y el seguimiento a cada uno de los resguardos
patrimoniales de los empleados.22

OFICIALIA MAYOR

Articulo 55.- Son atribuciones del Oficial Mayor:

l. Participar con el Tesorero, en la formulacién de los planes y programas del gasto publico, asi
como en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de egresos;

Il. Expedir las érdenes para las erogaciones con cargo al presupuesto de las Dependencias,
excepcion hecha de las que realicen las autoridades seccionales;

Il Programar, coordinar, adquirir y proveer oportunamente los elementos materiales y servicios
requeridos por las Dependencias para el desarrollo de sus funciones;

V. Conftrolar y dar servicio de mantenimiento a vehiculos, maquinaria, mobiliario y equipo para
uso del Municipio;

V. Administrar, controlar y vigilar los almacenes del Municipio;

VL. Conservar y administrar los bienes propiedad del Municipio;

VII. Intervenir en la adquisicidén y enajenacion de bienes muebles o inmuebles que lleve a cabo el
Municipio, y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales;

VIII. Levantar y mantener al corriente el inventario general de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio, y tenerlo a disposicion del Sindico y demds Dependencias;

IX. Vigilar el cumplimiento de las normas y contratos que rijan las concesiones, autorizaciones y

permisos para el aprovechamiento y explotacién de los bienes municipales, cuando dichas
tareas no estén expresamente encomendadas a ofra dependencia;

X. Expedir los nombramientos, celebrar los contfratos, framitar y resolver los asuntos relativos a los
empleados al servicio del Municipio, en cumplimiento a lo dispuesto en las leyes, reglamentos
y manuales de organizacion; excepcién hecha de los funcionarios o empleados seccionales;

XI. Participar en la determinacién de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y
vigilando su cumplimiento;

XII. Mantener al corriente el escalafén de los trabajadores municipales;

XIl. Autorizar, previo acuerdo del Presidente y con base en el presupuesto, la creacion de nuevas

plazas o unidades administrativas que requieran las Dependencias; y
XIV.  Las demds que le senalen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

Articulo 56.- Para el cumplimiento de sus fines, la Oficialia Mayor se dividird en las siguientes
Direcciones de Area:

21 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 71 de fecha 4 de septiembre 2010 y Reforma publicada en el
Periédico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de octubre 2010
22 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 71 de fecha 4 de septiembre del 2010
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I. Direccion de Recursos Humanos;

Il. Direccién de Patrimonio;

lll. Direccién de Recursos Materiales;

IV. Direccion de Servicios Médicos; y (se deroga)23

Articulo 57.- El Director de Recursos Humanos tendrd a su cargo la contratacién y control de los
empleados que vayan a prestar sus servicios personales al Municipio. Lievard el control y trdmite de
todos los beneficios que los empleados perciban del Municipio en virtud de su relacién de trabagjo.
Asi mismo tendrd a su cargo la coordinacién del programa de capacitacion de los servidores publicos
municipales y formulard y realizard estudios que permitan la mejor planeacién de acciones y su
ejecucion.

Articulo 58.- El Director de Patrimonio tendrd a su cargo el control y vigilancia de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio.

Articulo 59.- El Director de Recursos Materiales tendrd a su cargo la adquisicion de todos los bienes y
servicios necesarios para que las Dependencias puedan desempenar sus atribuciones.

DIRECCION GENERAL DE SALUD MUNICIPAL

Articulo 60.- Son atribuciones del Director General de Salud Municipal:

A) Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la prestacion de servicios de Salud Publica que
se dan a la poblacién en la esfera de la competencia Municipal;

B) Tendrd a su cargo la prestacion del Servicio Médico para los empleados municipales;

C) Presupuestar y ejercer los recursos pUblicos destinados a la proteccién de la salud;

D) Promover la celebraciéon de Convenios de Colaboracién, Coordinaciéon y Cooperacion en materia
de Salud Piblica, con las autoridades Federales, Estatales y Organizaciones Civiles;

E) Representar al Gobierno Municipal en los Organismos o Consejos de Planeaciéon Federales y
Estatales, cuya materia sea la Salud Publica;

F) Coadyuvar en la vigilancia, en el dmbito de su competencia y accién, tendiente al debido
cumplimiento de las disposiciones juridicas Federales y Estatales en materia de Salud PUblica;

G) Desarrollar estrategias, programas preventivos y campainas permanentes de difusion e
informacion en materia de combate al abuso en el consumo de alcohol, tabaco y drogas, orientados
a desincentivar el consumo e informando de las consecuencias negativas en la salud de las
personas, en la vida familiar y en lo social;

H) Las demds que seinalen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.2

Articulo 60 bis.- El Director de Mantenimiento Mecdnico, tendrd a su cargo el buen funcionamiento y
reparacion de los vehiculos propiedad del Municipio, llevard a cabo el reporte parcial y final de las
reparaciones de los mismos, dando seguimiento al procedimiento que corresponda para lograr una
mayor eficiencia en el mantenimiento vehicular, asi mismo supervisard, autorizara y controlard, la
asignacion de talleres externos y el manejo de refacciones automotrices.25

CONTRALORIA
Articulo 61.- La Contraloria tendrd un titular denominado Contralor, cuyas atribuciones son:
l. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

Il. Establecer y ejecutar las medidas de control y vigilancia administrativa, contable y financiera
de los organismos descentralizados y empresas de participaciéon municipal;

2 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 85 de fecha 23 de Octubre del 2010
24 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 85 de fecha 23 de Octubre del 2010
25 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 71 de fecha 4 de septiembre del 2010
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X

XIV.
XV.

XVLI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias e inspecciones a las
Dependencias.

Practicar auditorias e inspecciones a las Dependencias e informar del resultado de las mismas
al Presidente y al Sindico;

Recopilar, analizar y presentar la informacién requerida por el Presidente, asi como de la
auditorias, revisiones e inspecciones;

Vigilar que las unidades administrativas municipales, cumplan con las disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, establecidas en las normas juridicas
aplicables y en los lineamientos que emita el Presidente Municipal, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

Comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los proveedores y confratistas de la
Administracion;

Recibir y canalizar las denuncias, quejas y sugerencias presentadas por los particulares con
relacién a los servicios que presta la Administracion;

Tramitar las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos
municipales, substanciar el procedimiento y resolucidn correspondiente, asi como emitir
recomendaciones de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos del Estado de Chihuahua;

Llevar actualizado el padrén de proveedores y contratistas del Municipio, y sehalar a aquellos
que por sus antecedentes de incumplimiento estén impedidos para volver a ser considerados
como tales;

Readlizar la entrega-recepciéon de las unidades administrativas, Direcciones de Area,
Dependencias, organismos descentralizados y fideicomisos del Municipio;

Revisar los estados financieros que elabora la Tesoreria y verificar que se remitan los informes
correspondientes al Sindico y a la Contaduria General del Congreso;

Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria conforme a los procedimientos
contables y disposiciones legales aplicables;

Ejecutar las amonestaciones a que se hagan acreedores los servidores publicos municipales;
Recibir la manifestacién de bienes de los servidores pUblicos municipales, en los términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Chihuahua;

Proponer al Presidente que se modernicen las estructuras, procesos y sistemas de las
Dependencias, en coordinacién con la Secretaria Técnica;

Establecer canales que permitan a la ciudadania vigilar el eficaz desempefio de los servidores
publicos municipales;

Poner a consideracién del Presidente, las recomendaciones o sanciones a que se hagan
acreedores los servidores pUblicos en el desempeno de su funcién; y

Las demds que le senalen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

Articulo 62.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Contraloria contard con las siguientes
direcciones de drea:

Direccidon de Asuntos Internos
Direccion de Control de Contratos y Adquisiciones; y
Direccion de Contraloria Fiscal y Auditoria Interna.

Articulo 63.- Son atribuciones del Director de Asuntos Internos:

Tramitar las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos
municipales, substanciar el procedimiento y resolucidn correspondiente, asi como emitir
recomendaciones de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos.

Tratdndose de quejas o denuncias en contra del personal operativo de las Instituciones de
Seguridad PuUblica Municipales, la Direccion integrard el expediente y lo remitird a la
Comisién de Honor y Justicia, quien conocerd y resolvera lo conducente de conformidad a lo
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VI.

previsto en el Reglamento del Sistema Municipal de Seguridad Publica del Municipio de
Judrez, Estado de Chihuahua;2¢

Recibir y canalizar las denuncias, quejas y sugerencias presentadas por los particulares con
relacién a los servidores publicos de la Administracion;

Establecer los medios que permitan a la ciudadania, vigilar el desempeno de los servidores
puUblicos municipales;

Actualizar en coordinacién con el drea competente el padrdén de servidores publicos
municipales;

Verificar que los servidores publicos municipales, cumplan con la obligacién de presentar su
declaracién patrimonial, asi como evitar que ingresen a la Administracion, personas
sancionadas por violaciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Chihuahua u otras disposiciones aplicables;

Recibir la manifestacién de bienes de los servidores publicos municipales, en los términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Chihuahua.

Articulo 64.- Son atribuciones del Director de Control de Contratos y Adquisiciones:

Comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los proveedores y confrafistas de la
Administracion;

Vigilar el cumplimiento de los contratos de obra publica, adqguisiciones y servicios que celebre
el Municipio;

Verificar técnicamente las especificaciones de los materiales, obras y servicios que adquiera o
reciba el Municipio;

Comprobar que los contratos de obra publica, las adquisiciones y servicios que se realizan
con recursos municipales se hagan dentro de condiciones favorables de mercado vy
conforme a la legislacién aplicable;

Llevar actualizado el padrdén de proveedores y contratistas del Municipio, y senalar a aguellos
gue por sus antecedentes de incumplimiento estén impedidos para volver a ser considerados
como tales.

Articulo 65.- Son aftribuciones del Director de Contraloria Fiscal y Auditoria Interna:

Revisar el ingreso y ejercicio del gasto puUblico municipal y su congruencia con el presupuesto
de egresos;

Verificar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria conforme a los procedimientos
contables y disposiciones legales aplicables;

Programar y realizar auditorias financieras y administrativas a las Dependencias, organismos
descentralizados y fideicomisos del Municipio;

Participar en la enfrega-recepciéon de las unidades administrativas, Direcciones de Area,
Dependencias, organismos descenfralizados y fideicomisos del Municipio;

Verificar que se remitan los informes de los estados financieros de la Tesoreria
correspondientes al Sindico y a la Contaduria General del Congreso del Estado de
Chihuahua.

DIRECCION GENERAL DE ECOLOGIA Y PROTECCION CIVIL

Articulo 66.- Son atribuciones del Director General de Ecologia y Proteccién Civil:

V.

La aplicaciéon del Reglamento Municipal de Ecologia y Proteccion al Ambiente;

El desempeno de las funciones que en materia de ecologia confieren las leyes federal y
estatal al Municipio;

Cuidar, conservar, preservar, mejorar y recuperar los ecosistemas y promover el uso racional
de los recursos naturales en el Municipio;

Vigilar y cuidar, de acuerdo a los ordenamientos legales, que no se efectlen acciones
degradantes al medio ambiente y proponer programas para corregir los efectos de los ya
producidos;

26 Adicién publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 104 de fecha 29 de diciembre del 2010
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V. Participar en la creaciéon y administracion de dreas naturales protegidas de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Representar al Municipio ante las instituciones de la materia y participar a nombre de éste en
los foros, programas y actividades relacionadas;

VII. La aplicacion y cumplimiento de las disposiciones que en materia de proteccion civil
confieren al Municipio las leyes, planes y programas de la Federacién y el Estado;

VIII. Llevar a cabo los programas de monitoreo de la calidad del aire, de verificacion vehicular, y
otros relacionados; y

IX. Brindar proteccion y auxilio a la comunidad en caso de emergencias, catdstrofes o siniestros;
Y

X.- Las demds que senalen las leyes, reglamentos y manuales de organizacién.

Articulo 67.- La Direcciéon General de Ecologia y Proteccion Civil contard con las siguientes
direcciones de drea:

I.  Direccidén Normativa Ambiental;

ll.  Unidad Municipal de Protecciéon Civil;

lll. Se deroga.?

Articulo 68.- Son atribuciones del Director Normativo Ambiental:

I. Recopilar y mantener actualizado el banco de datos de las normas necesarias para la
conservacion del ambiente, mismo que tendrd a disposicidn de las Dependencias y de los
ciudadanos;

Il. Instruir a las Dependencias y ciudadanos sobre la aplicacién de lo sefialado en la fraccidn
qgue antecede;

lll. La inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones que en materia ambiental
corresponden al Municipio;

IV. Recibir quejas por violaciones al Reglamento Municipal de Ecologia y Proteccién al Ambiente
gue se hagan por la via de la denuncia popular o cualguier otra, tramitando vy resolviendo
acerca de las mismas.

Articulo 69.- Son atribuciones del Director de la Unidad Municipal de Proteccién Civil:

l. Aplicar y hacer cumplir las disposiciones legales de proteccidn civil conferidas al Municipio
por los reglamentos, leyes u otras disposiciones de cardcter Federal y Estatal;

Il. Disenar los planes, proyectos o programas para el control y prevencion de desastres o
contingencia y la organizacién para el auxilio de la comunidad en estos casos;

. La administracién de riesgos que consistird en determinar y exigir el cumplimiento de las
normas, instalaciones y equipos de seguridad que deban incorporarse a las construcciones en
general y las que particularmente deben observarse en los locales a los que fenga acceso el
publico;

V. Coordinarse con la Direccién de Servicios de Emergencia y demds Dependencias para la

ejecucion de los planes respectivos;
La inobservancia de tales normas impedird a la autoridad municipal otorgar el permiso de
construccion o funcionamiento respectivos y, en su caso, la facultard para ordenar la
suspensién de la obra o la clausura del local hasta en tanto no se cumplan los requisitos de
seguridad exigibles.

Articulo 70.- El fitular del Departamento de Bomberos, dependiente de la Unidad de Municipal de

Proteccién Civil, tiene las siguientes atribuciones:

l. Prevenir y extinguir incendios;

Il. Prevenir, rescatar y auxiliar a la ciudadania en casos de emergencia, siniestro, desastre o
calamidad;

Il Brindar apoyo social a la comunidad;

V. Prestar auxilio en casos de guerra o actividades bélicas;

27 Articulo derogado en el Peridédico Oficial del Estado No. 25 de fecha 28 de marzo del 2009
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V. Colaborar en la prevenciéon y extinciéon de incendios, con las autoridades federales, estatales
y de otros municipios, en su caso, cuando asi le sea requerido;

VL. Inspeccionar los lugares publicos a efecto de vigilar que satisfagan los requisitos de seguridad;
Y

VII. Los demds que le senalen éste u ofros ordenamientos legales.

Articulo 71.- El tfitular del Departamento de Rescate, dependiente de la Unidad Municipal de

Proteccién Civil, tiene las siguientes atribuciones:

l. Brindar atencidn médica prehospitalaria a la ciudadania en los casos de emergencia,
siniestro, desastre o calamidad;

Il. Contar con centrales de ambulancias de operacidon propia;

Il Brindar apoyo social a la comunidad;

V. Promover y participar en campanas de prevencién de accidentes de trdfico y de cualquier
otro tipo;

V. Capacitar, en materia de rescate, al personal de la Academia Municipal de Policia;

VI. Colaborar, en materia de rescate, con las autoridades federales, estatales y de ofros
municipios, en su caso, cuando asi les sea requerido; y

VII. Las demds que le seialen éste u otros ordenamientos legales.

Articulo 71 Bis.- Se deroga.28

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION FINANCIERA Y ECONOMICA

Articulo 72.- La Direccién General de Promocion Financiera y Econdmica estard encargada de
promover la captacion de recursos distintos de las contribuciones ordinarias de cardcter municipal,
asi como de regular, promover y fomentar el desarrollo industrial y comercial del Municipio.

Son atribuciones del Director General de Promocidn Financiera y Econdmica:

l. Se deroga;??

Il. Intervenir ante los organismos internacionales competentes para solicitar la aportacién de
recursos a programas de desarrollo municipal;

Il Organizar, operar y actualizar un Sistema de Informacién Municipal de cardcter socio
econdmico, coordinado con las instancias federales y estatales correspondientes;

V. Promover las politicas y programas de fomento y promociéon econdmica de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo;

V. Fomentar la creacién, modernizacion y fortalecimiento de las micro, pequenas y medianas
empresas, asi como los parques industriales y centros comerciales en el Municipio;

VL. Organizar, promover y coordinar las actividades necesarias para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos turisticos del Municipio;

VII. Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales y comerciales;

VIII. Propiciar la organizacién de agrupaciones con objeto de desarrollar actividades econdmicas;

IX. Disenar y evaluar proyectos de desarrollo econdmico municipal y promover su realizacién con
la participacion de los agentes econdmicos privados;

X. Se deroga;3°

XI. Las demds que le seialen las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacién.

Articulo 73.- Para el cumplimiento de las atribuciones seialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo
que antecede, el Director General tendra a su cargo la direccion de drea denominada, Direccién de
Promocion Financiera.

28 Articulo derogado en el Periddico Oficial del Estado No. 25 de fecha 28 de marzo del 2009
2 Fraccién derogada en el Periédico Oficial del Estado No. 57 de fecha 16 de julio del 2011
3% Fraccion derogada en el Periddico Oficial del Estado No. 57 de fecha 16 de julio del 2011
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Para el ejercicio de las fracciones IV a la IX, contard con la direccién de drea que se denominard,
Direccion de Fomento Econémico. 3!

Articulo 73 bis.- Se deroga. 32
DIRECCION GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

Articulo 74.- La Direccion General de Asentamientos Humanos tendrd como funcidén regularizar la
tenencia de la fierra, prevenir la creacidén de asentamientos humanos irregulares, participar en la
creacién de reservas territoriales del Municipio y promover nuevos asentamientos humanos conforme
alas leyes, reglamentos y planes de desarrollo urbano.

Son atribuciones del Director General de Asentamientos Humanos:

l. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana y rustica, en los términos de la
legislacion aplicable y de conformidad con los planes de desarrollo urbano y de las reservas,
usos y destinos de dreas y predios;

Il. Llevar a cabo los trémites necesarios para la expedicién de documentos de propiedad de los
predios regularizados conforme a la fraccién anterior;

Il Mediar y conciliar intereses entre los particulares que acudan a denunciar irregularidades o
conflictos relacionados con la tenencia de la tierra;

V. Realizar a través de los inspectores autorizados inspecciones para el efecto de detectar
asentamientos humanos irregulares y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y planes
de desarrollo urbano aplicables a la materia;

V. Concertar la celebracién con los particulares de convenios y acuerdos de coordinacion que
apoyen los objetivos tendientes a la regularizacién de la tenencia de la tierra y la adquisiciéon
de reservas territoriales en el Municipio;

VI. Ejecutar programas para la asignacién de predios susceptibles de asentamientos humanos,
en los que se sefalen las condiciones para su enajenacion, destinados a los sectores de la
sociedad menos favorecidos, atendiendo a las condiciones socioecondémicas de los

solicitantes;

VII. Formular los proyectos técnicos vy juridicos para dar eficaz cumplimiento a la regularizaciéon de
la tfenencia de la fierra; y

VIIL. Promover la reubicacidén de asentamientos humanos, de acuerdo a los planes de Desarrollo
Urbano u otras disposiciones;

IX. Las demds que le seialen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

Articulo 75.- Para la ejecucion de las atribuciones establecidas en el articulo anterior, la Direccion
General de Asentamientos Humanos estard integrada por las siguientes direcciones:

l. Direccidn de Titulacién

Il. Direccién Financiera

. Direccidn de Regularizacion

V. Direccion de Promocién.

Articulo 76.- Son atribuciones del Director de Titulacién, llevar a cabo los trédmites necesarios para la
expedicidén de documentos de propiedad de los predios regularizados.

Articulo 77.- Son atribuciones del Director Financiero, el control y la gestién de pagos que realicen los
beneficiarios de los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra.

Articulo 78.- Son atribuciones del Director de Regularizacion, promover la celebracidon de contratos
de compra-venta con particulares, con respecto de predios que estuvieran en posesion irregular.

31 Reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 57 de fecha 16 de julio del 2011
32 Articulo derogado en el Periédico Oficial del Estado No. 57 de fecha 16 de julio del 2011
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Articulo 79.- Son atribuciones del Director de Promocién, ejecutar programas para la asignacion de
predios suscepftibles de asentamientos humanos, donde se senalen las condiciones para su
enajenacioén, previa autorizacion del Ayuntamiento, destinados a los sectores de la sociedad menos
favorecidos, atendiendo a las condiciones socioecondmicas de los solicitantes.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 80.- Son atribuciones del Director General de Desarrollo Social:

l. Ejecutar y coordinar los planes y programas que, para el bienestar social y mejoramiento
comunitario, operan en el Municipio;

Il. Promover y coordinar la participacion de la comunidad en los programas de bienestar social,
promocién de obras comunitarias y solidaridad social;

Il Coordinarse con toda clase de instituciones publicas y privadas que realicen programas o
acciones tendientes al cuidado y atencién de la salud;

V. Impulsar la realizacion de los programas y acciones de solidaridad social entre los sectores de
la sociedad para mejorar las condiciones de vida de los menos favorecidos;

V. Implementar y coordinar acciones de desarrollo social en conjunto con organizaciones no
gubernamentales, instituciones privadas, programas estatales y federales;

VL. Promover la organizacion de la sociedad de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
Reglamento de Comités de Vecinos;

VII. Promover la organizacion juvenil comunitaria, para fomentar su responsabilidad social y su
sano desarrollo, asi como su participacion en las actividades del municipio;

VIIL Fomentar un desarrollo pleno e integral de nifhas, nifos y adolescentes, mediante la

implementaciéon de programas que impliquen la oportunidad de formarse fisica, mental,
emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad; 33

IX. Las demds acciones conducentes al mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de la
poblacién del Municipio, y aquellas relacionadas que le encargue el Presidente; y
X. Las demds que senalen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.
Articulo 81.- La Direccién General de Desarrollo Social contard para su auxilio con una direccion

misma que se denominard: Direccidon de Organizacién Social.

Articulo 82.- Son atribuciones del Director de Organizacién Social el procurar la vertebracién de la
sociedad mediante la formacién de comités de vecinos, vy su vinculacién con las actividades de las
Dependencias, promoviendo la autogestiéon. Asi mismo, coordinard los demds programas de
participacion ciudadana que se implementen en el Municipio.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 83.- Son atribuciones del Director General de Educacion y Cultura:

l. Ejecutar y coordinar los planes y programas para el desarrollo cultural de la comunidad que
operan en el Municipio;

Il. Disenar y promover un programa educativo de valores civicos y comunitarios para que estos
se difundan a la sociedad en general y a través de las instituciones y sistemas escolares con
los que se coordinard;

Il Solicitar al Ayuntamiento la dotacion de terrenos municipales para el establecimiento de
planteles de educacion publica e instalaciones culturales;

V. Promover y coordinar la participacién de la comunidad en programas y actividades
educativas y culturales;
V. Promover y coordinar con las autoridades competentes y el Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia la redlizacién de campanas para prevenir y combatir la farmacodependencia,
alcoholismo y las demds conductas antisociales.

33 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 50 de fecha 22 de junio del 2011
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VL. Promover la participacién civica de las Autoridades Municipales y de la poblacién en general
de acuerdo con los calendarios oficiales;

VII. Organizar la prestacion del servicio social de pasantes dentro de las Dependencias;

VIII. Gestionar, promover y apoyar el establecimiento de planteles educativos de acuerdo a las
necesidades de las comunidades del Municipio y a su planeacién.

IX. Promover el establecimiento y operar la red de bibliotecas, museos, casa de la cultura y todo
tipo de cenftros e instalaciones culturales;

X. Crear, coordinar y operar un Programa Municipal de becas, mismo que consistird en brindar
capacitaciéon para el trabajo industrial, artesanal y de oficios, en favor de la poblacién;

XI. Dirigir los programas y actividades culturales y educativas del Municipio, asi como operar las
instalaciones y recursos con que cuenta el Municipio para ello;

XII. Difundir los derechos y deberes civicos de los juarenses, e impulsar, conservar y rescatar todo
aquello relacionado con la cultura local, regional y nacional;

XII. Promover el adecuado funcionamiento del Consejo Municipal de Participacion Social en la
Educacion;

XIV.  Las demds conducentes a la elevacién cultural de la poblacién del Municipio que le asigne el
Presidente; y
XV. Las demds que sefnalen las leyes reglamentos y manuales de organizacién.

Articulo 84.- Para la ejecucién de las atribuciones establecidas en el articulo anterior, la Direccién
General de Educaciéon y Cultura estard integrada por las siguientes direcciones de drea:

l. Direccidn de Educacién; y

Il. Direccion de Cultura.

Articulo 85.- Son atribuciones del Director de Educacion, la coordinacién, ejecucion y vinculaciéon de
los programas educativos que realice el municipio, asi como la promocién y coordinacién de actos y
eventos civicos. Asi mismo atenderd las funciones que le delegue el presidente dentro del Consejo
Municipal de Participacion Social en la Educacion.

Arliculo 86.- Son atribuciones del Director de Cultura, la promocién, coordinacién, ejecucién y
vinculacion de los programas y actividades culturales que se realicen en el Municipio, y de aquellos
gue tiendan a desarrollar las habilidades artisticas entre la poblacion.

DIRECCION GENERAL DE CENTROS COMUNITARIOS

Articulo 87.- La Direccidon General de Centros Comunitarios, quedard integrada de la siguiente
manera:
l. Un Director General que serd nombrado por el Presidente Municipal;
. Tres coordinadores en las siguientes dreas:
a) Coordinador de Programas;
b) Coordinador de Centros Comunitarios, y
c) Coordinador Administrativo.
Il El personal técnico especializado, y el personal auxiliar que se requiera para su buen
funcionamiento.34

Articulo 88.- El personal a que se refiere la fraccién cuarta del articulo que antecede, desempenara
su encargo en cada una de sus dreas, de conformidad a los manuales de organizacion que al
efecto expida la direccién.

Articulo 89.- El Director General tendrd las siguientes obligaciones y facultades:

l.- Serd el responsable de la buena marcha de la direccidén a su cargo, y de los programas
diversos que se implementen, e informard mensualmente de las actividades realizadas al C.
Presidente Municipal, por conducto del C. Secretario del Ayuntamiento.

34 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 99 de fecha 11 de Diciembre del 2010
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Organizard, preparard, vigilard y dirigird al personal de la direccion a su cargo de los centros
comunitarios y forestacion.

Cuidard, conservard y recuperard los centros comunitarios existentes, restableciéndolos a fin
de gue gueden en condiciones eficientes de operacién. Por lo que hace a los de nueva
creacion, procurara que estos cuenten con los bienes muebles y equipo que sean necesarios
para su funcionamiento, asi como su personal adecuado.

Se deroga.3s

Articulo 90.- Los planes de trabajo de la Direccién, se conformaran y desarrollaran en dos dreas
estratégicas:

Area de Desarrollo comunitario, calidad de vida y bienestar: A través de la cual se promoverd
en los centros comunitarios, los espacios de expresion cultural y artistica como la creacién de
los mecanismos para el acceso a las distintas manifestaciones culturales.

Infraestructura comunitaria: A través de la cual la direccién vinculard a los diferentes sectores
de la sociedad que se ven involucrados con la vida comunitaria y en vistas de acciones
conjuntas, facilitar su interaccion.3¢

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE

Articulo 91.- La Direccidon General del Deporte promoverd el desarrollo de la actividad deportiva
entre la poblacién a través de la coordinacion y la realizacidn de programas y actividades,
buscando para ello el establecimiento de nuevas instalaciones y la mejora de las existentes; asi
como la participacién de fondos privados en el auspicio de actividades deportivas.

Son afribuciones del Director General del Deporte:

VI.

VII.

VIIL.

Organizar, fomentar y coordinar la prdctica de los deportes entre la poblacidon del Municipio;
Promover la participaciéon de las Autoridades Municipales y escolares de acuerdo con los
calendarios oficiales, en la préctica y difusién del deporte;

Coordinar, operar y promover un programa de apoyo municipal, que estimule la
participacion de los deportistas del Municipio en competencias locales, regionales,
nacionales e internacionales;

Dirigir los programas de los cenftros, instalaciones deportivas y recreativas del Municipio y
atender la problemdtica que se genere para la prdctica del deporte entre la poblacién;
Coordinar a los comités deportivos del Municipio para la préctica de sus actividades vy
promover la formacidn de patronatos y asociaciones que auspicien las mismas;

Gestionar ante instituciones publicas, sociales y privadas la aportacién de recursos para
mantener en adecuadas condiciones la infraestructura deportiva municipal, y su utilizacion
por la poblacién;

Las conducentes para el fomento del deporte, en beneficio de la comunidad que le
encargue el Presidente; y

Las demds que senalen las leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

Articulo 92.- Para la ejecucion de sus atribuciones, la Direccidén General del Deporte estard integrada
por las siguientes direcciones de drea:

Direccion de Coordinacién Deportiva; y
Direccidén Operativa

Articulo 93.- Son atribuciones del Director de Coordinacion Deportiva, el vincularse con los comités,
clubes y asociaciones de deportistas existentes en el Municipio, y fomentar su creacion vy
organizacion legal, a efecto de promover la prdctica de sus actividades.

35 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de octubre del 2010
36 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de octubre del 2010
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Articulo 94.- Son atribuciones de la Direccidn Operativa, manejar y operar la infraestructura,
programas y recursos deportivos del Municipio.

UNIDADES DE COORDINACION Y APOYO ADSCRITAS AL PRESIDENTE

Articulo 95.- Para la planeaciéon, organizacion, comunicacion y difusion de las actividades de la
Administracion y del Presidente, éste tendrd adscritas las siguientes unidades de coordinacion y
apoyo técnico:

l.
Il.
.
V.
V.
VL.

Coordinacién de Direcciones

Secretaria Particular

Secretaria Técnica

Secretaria de Comunicaciéon Social,

Coordinadora de Atencién Ciudadana de Zaragoza
Coordinaciéon General de Planeacién y Evaluacions?

Articulo 96.- El Coordinador de Direcciones, para el desempefio de sus funciones tendrd las siguientes
afribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Coordinar las actividades, operaciéon, esfuerzos y el buen funcionamiento de las
Direcciones y Dependencias Municipales, ejecutando las instrucciones expresas del
Presidente en los asuntos determinados que este le encomiende.

Brindar apoyo y asesoria en los planes y proyectos emprendidos por las Direcciones y
Dependencias Municipales.

Emitir, supervisar y adecuar la aplicacion de las normas técnicas que rijan la prestacion de
los servicios de cuidado infantil y de menores, en los Centros de Bienestar Infantil de
Cardcter Social;

Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones de la Ley, y demds ordenamientos
legales aplicables, imponiendo las sanciones correspondientes, por la violacién a las
mismas;

Evaluar los resultados de los servicios prestados en los Centros de Bienestar Infanfil de
Cardcter Social;

Apoyar la coordinacion entre los Centros de Bienestar Infantil de Cardcter Social, las
educativas y de salud para formar y capacitar recursos humanos en la materia;

Procurar que la investigacion cientifica y tecnoldgica, atienda el desarrollo y la mejor
prestacion de los servicios de cuidado infantil y de menores;

Apoyar a los Centros de Bienestar Infantil de Cardcter Social;

Impartir cursos y programas de capacitacién y actualizacién dirigidos al cuidado infantil y
de menores;

Llevar el registro y control de Centros de Bienestar Infantil de Cardcter Social, y

De conformidad con el principio del interés superior de la infancia, promover la
integracién de un consejo o comité, con la participacidon de organismos puUblicos y
privados, que procure implementar los mecanismos necesarios para impulsar una cultura
de proteccioén de los derechos de la infancia, basada en el contenido de la Convencién
Sobre los Derechos del Nino y tratados que sobre el tema apruebe el Senado de la
Republica, y que se regird de conformidad con su Reglamento Interior;38

Evaluar el desempeno y resultados de las distintas Direcciones Generales y sus respectivas
dependencias, asi como los proyectos y programas especiales, y

Las demds que le encomiende el Presidente Municipal, el Honorable Ayuntamiento y
demds ordenamientos legales aplicables.

Se deroga.

Se deroga.’3?

37 Adicién publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 12 de fecha 11 de febrero del 2006

3 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 50 de fecha 22 de junio del 2011

3 Adicién publicada en el Peridédico Oficial del Estado No. 46, de fecha 7 de Junio del 2008 y Reforma publicada en el
Periédico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de octubre del 2010
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Articulo 97.- El Secretario Particular atenderd los asuntos relacionados con la actividad cotidiana del
Presidente, las relaciones publicas y la instrumentacién y vigilancia de los programas de atencién a
la civdadania; de la misma manera, atenderd el Programa de Atencion a Migrantes, el cual tiene
como propoésito brindar asesoria, atencién y ayuda al migrante deportado por la frontera con Estados
Unidos de Norte América, con el fin de estabilizar su situacién migratoria; incluyendo la atencién a los
migrantes y la orientacién para el regreso a su lugar de origen.40

Articulo 98.- El Secretario Técnico, para el desempeno de sus funciones tendrd las siguientes
atribuciones:

I Disefar, ejecutar, evaluar y actudlizar un sistema integral de facilitacidon, supervision y
control de programas y politicas publicas municipales.

Il Coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos de las Dependencias y Organismos municipales, furnando los mismos para
su aprobacién respectiva.

M. Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos especificos
encomendados por el Presidente Municipal.

Iv. Participar en el seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de las obligaciones que el
Codigo Municipal, el Reglamento Orgdnico y demas leyes y reglamentos les imponen a las
Dependencias.

V. Servir de enlace con grupos y organismos de la sociedad civil del Municipio de Judrez y
facilitar su interaccion con las Dependencias Municipales.

VL Servir de enlace con entidades de gobierno, grupos y organismos de la sociedad civil en el
extranjero y facilitar su interaccién con las Dependencias Municipales.

VII. Promover, en coordinacion con las Dependencias Municipales competentes, la bisqueda

y/o establecimiento de programas de fondeo de recursos para Judrez con fundaciones y
organismos nacionales e internacionales. 41

Articulo 99.- El Secretario de Comunicacién Social procurard la identificacion de la actividad publica
municipal con la ciudadania. Para ello, realizard, coordinard e instrumentard las actividades de
difusion de las acciones que lleve a cabo el Presidente, el Ayuntamiento y la Administracion. Tendrd
a su cargo el disefio y control de las politicas y estrategias de comunicacion, la elaboracién y control
del presupuesto global de comunicacién y publicidad de la Administracion, la relaciéon con los
medios informativos, el andlisis de opinidn, la contratacidn de espacios en los medios, la imagen
publicitaria y las publicaciones de la Administracién. Procurard establecer y mantener recursos de
informacion, documentacién y comunicacién tanto al interior de la Administracién como hacia los
ciudadanos.

Articulo 99 bis.- Para el mejor desempeno de sus atribuciones el Secretario de Comunicacién Social,
contard con la Direccidon de Prensa, que se encargard de la difusién y cobertura en medios de
comunicaciéon de las actividades de la Administracién PUblica Municipal, asi como de las demas
funciones que le encomiende el Presidente Municipal y el Secretario de Comunicacion Social.42

Articulo 100.- El Coordinador de Atencién Ciudadana de Zaragoza, atenderd directamente a los
ciudadanos de la zona urbana Oriente-Zaragoza y de los poblados cercanos que forman parte del
municipio, para promover su participacién en los planes, programas y acciones que lleve a cabo la
Administracién en beneficio de esas comunidades; coordindndose para ello con las Dependencias
correspondientes. Para el mejor desempeno de sus atribuciones el Coordinador de Atencién

40 Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de octubre del 2010
41 Adicion publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 12 de fecha 11 de febrero del 2006
42 Adiciédn publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 104 de fecha 29 de diciembre del 2010
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Ciudadana de Zaragoza, contard con la direccion de drea denominada Direccién de Desarrollo
Rural y Forestal Sustentable, que tendrd las atribuciones previstas en el siguiente articulo.43

Articulo 100 bis.- Son atribuciones del Director de Desarrollo Rural y Forestal Sustentable:

VL.

VIL.

Impulsar, el mejoramiento integral del bienestar social de la poblacion y de las actividades
econdmicas, en el territorio comprendido fuera de los nUcleos de la poblacién considerados
urbanos de acuerdo con las disposiciones aplicables, asegurando la conservacion
permanente de los recursos naturales, la biodiversidad y los servicios ambientales de dicho
territorio;

Proponer al Ayuntamiento la celebracion de acuerdos y convenios de colaboracién entre las
dependencias y entidades de la Administracién PUblica Estatal, con las del Ejecutivo Federal,
de ofras Entidades Federativas, del Municipio y de otros Ayuntamientos, asi como con
Organizaciones Nacionales e Internacionales, involucradas en la formulacién y ejecucién de
politicas en materia de desarrollo rural y forestal sustentable y ejecutar los que en su caso se
aprueben;

Establecer, en congruencia con los programas, acuerdos y convenios aprobados por el
Ayuntamiento, las politicas generales y definir las prioridades a las que deberd sujetarse la
Direccioén;

. Sugerir criterios para la planeacion y ejecucion de las politicas y programas de desarrollo

rural y forestal, en el dmbito municipal;

Promover lo necesario para formular y llevar a cabo programas de atencién especial, con la
concurrencia de los instrumentos de politica de desarrollo social y de poblaciéon a cargo de
las dependencias y entidades de la administracion publica federal y estatal competentes;
Recibir, la denuncia popular, respecto de los hechos u omisiones, que violenten o
confravengan las disposiciones en materia de desarrollo forestal, de conformidad con los
términos y el procedimiento previsto en la Ley de Fomento para el Desarrollo Forestal
Sustentable del Estado de Chihuahuaq, y

Las demds que le asignen, las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia y los convenios
que conforme a dichos ordenamientos se celebren.4

Articulo 101.- A la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion, corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

V.

Coordinar la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo y la elaboracion de los
programas que de él se deriven, con la participacion de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal, Estatal y Federal, asi como de organismos sociales y
privados;

Establecer la coordinacion de los programas de desarrollo del Gobierno Municipal con los
de los Gobiernos Estatal y Federal;

Analizar e integrar las propuestas de inversion que formulen las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Municipal;

Evaluar la relacién que guarden los programas y presupuestos de las diversas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como los
resultados de su ejecucidn, con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y
sus programas operativos anuales;

Apoyar las actividades que en materia de investigaciéon y asesoria para la planeacion,
realicen las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

Gestionar ante la Federacidon y el Estado la autorizacion de inversiones y el otorgamiento
de recursos para el Municipio, ante las dependencias encargadas de la asignacién de los
presupuestos, que contribuyan a consolidar el desarrollo econdmico y social del
municipio; 45

43 Articulo Reformado publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 99 de fecha 11 de Diciembre del 2010
44 Adicidon publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 99 de fecha 11 de Diciembre del 2010
45 Fraccién reformada y publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 57 de fecha 16 de Julio del 2011
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VIl. Cumplir con la normatividad en materia de planeaciéon y programacioén del desarrollo
social en la aplicacién de los programas municipales directos y concertados;

VIIl.  Participar en los programas de inversidon que asi determine la Tesoreria, la que autorizara
en su caso la afectacion presupuestal correspondiente;

IX. Tendrd a su cargo el mantenimiento, control y vigilancia de los sistemas de cémputo que
vtilizan las Dependencias para el desarrollo de sus labores;

X. Solicitar a los titulares de las dependencias y organismos, asi como a los miembros del

Honorable Ayuntamiento, la informacion necesaria para dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica del Estado de Chihuahua y demds
disposiciones que de la misma deriven;

XI. Organizar y clasificar, la informacién que reciba;

XIl. Garantizar el facil acceso, localizaciéon y consulta de la informacion que tenga bajo su
custodia;

XIIl. Garantizar la proteccion de los datos personales en posesidon del Municipio;

XIV. Preparar la automatizacién, presentacion y contenido de la informacién, para que se
integre a la red de informacién mundial conocida como Internet;

XV. Las demds que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales reglamentarias y manuales de organizacion. 4

Articulo 102.- El Presidente podrd ademds auxiliarse de los asesores y coordinadores de programas
especiales que considere convenientes, para apoyar el desempeno de las funciones de la
Administracién.47

TRANSITORIOS

PRIMERO TRANSITORIO .- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO TRANSITORIO Queda abrogado el Reglamento Orgdnico para la Administracién Publica
para el Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua, de fecha 03 de octubre de 1998.

TERCERO TRANSITORIO.- En tanto se modifican, adaptan y aprueban los ordenamientos municipales
aplicables, el Secretario de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana, asi como los Directores de
Distrito y Director de Transito, ejercerdn las atribuciones que las leyes y los reglamentos de la materia
le confieren al Secretario de Seguridad Publica.

CUARTO TRANSITORIO.- EI Ayuntamiento, dentro de los limites del presupuesto autorizado para el
ejercicio fiscal de 2005, autorizard las modificaciones necesarias para que la Administracion opere
con la estructura que se contiene en el presente Reglamento.

SEGUNDO.- En los términos del articulo 28 fraccién |, segundo pdrrafo del Cédigo Municipal, remitase el
reglamento al Ejecutivo Estatal, para su publicaciéon en el Periddico Oficial del Gobiermno del Estado.

Disposiciones Transitorias del Acuerdo No. 079 publicado en el
Peridédico Oficial del Estado No. 16 de fecha 23 de febrero del 2008
PRIMERO.- Se autoriza realizar las adecuaciones necesarias, al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal del ano 2006, con la finalidad de cumplir con las modificaciones al Reglamento
Orgdnico de la Administracién Publica del Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua.
SEGUNDO.- Las modificaciones al presente Reglamento Orgdnico entrardn en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

46 Articulo reformado y publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 16 de fecha 23 de febrero del 2008
47 Adicién publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 12 de fecha 11 de febrero del 2006
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Disposiciones Transitorias del Acuerdo No. 106 publicado en el
Peridédico Oficial del Estado No. 52 de fecha 28 de junio del 2008
PRIMERO.- El presente acuerdo, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se ordena girar oficio a la Tesoreria Municipal, a fin de que readlice los tramites
respectivos, para la asignacién del presupuesto suficiente, para la operacion de las atribuciones de
la Direccidn, a que se refiere el presente acuerdo, una vez que entre en vigor.

Disposiciones Transitorias del Acuerdo No. 127 publicado en el
Peridédico Oficial del Estado No. 62 de fecha 2 de agosto del 2008
PRIMERO.- El presente acuerdo, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se ordena girar oficio a la Tesoreria Municipal, a fin de que readlice los tradmites
respectivos, para la asignacién de presupuesto suficiente, para la operacion de las atribuciones a
que se refiere el presente acuerdo, una vez que entre en vigor.

Disposiciones Transitorias del Acuerdo No. 256 publicado en el
Periédico Oficial del Estado No. 71 de fecha 4 de Septiembre del 2010

PRIMERO.- La presente reforma al Reglamento Orgdnico de la Administracién PUblica del Municipio
de Judrez, Estado de Chihuahua, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO.- Se ordena girar oficio a la Tesoreria Municipal, a fin de que realice los trdmites
respectivos, para la asignacién de presupuesto suficiente, para la operacion de las atribuciones a
que se refiere el presente acuerdo, una vez que entre en vigor.

Disposiciones Transitorias del Acuerdo No. 284 publicado en el
Periédico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de Octubre del 2010
UNICO.- La presente reforma, entrard en vigor a partir del dia 10 de octubre de 2010, en caso de que
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado se lleve a cabo antes de dicha fecha,
caso contrario, enfrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el mencionado
Periédico Oficial.

Disposiciones Transitorias del Acuerdo No. 285 publicado en el
Periédico Oficial del Estado No. 81 de fecha 9 de Octubre del 2010
UNICO.- La presente reforma, entrard en vigor a partir del dia 10 de octubre de 2010, en caso de que
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado se lleve a cabo antes de dicha fecha,
caso contrario, entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el mencionado
Periddico Oficial.

Disposiciones Transitorias del Acuerdo No. 289 publicado en el
Peridédico Oficial del Estado No. 85 de fecha 23 de Octubre del 2010
UNICO.- La presente reforma, entrard en vigor a partir del dia 10 de octubre de 2010, en caso de que
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado se lleve a cabo antes de dicha fecha,
caso contrario, enfrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el mencionado
Periédico Oficial.

Disposiciones Transitorias del Acuerdo No. 298 publicado en el
Peridédico Oficial del Estado No. 99 de fecha 11 de Diciembre del 2010
UNICO: La presente reforma, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el Peribédico
Oficial del Gobierno del Estado.

Disposiciones Transitorias del Acuerdo No. 307 publicado en el
Periddico Oficial del Estado No. 104 de fecha 29 de Diciembre del 2010
UNICO: La presente reforma, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado.
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Disposiciones Transitorias del Acuerdo No.109 publicado en el
Periédico Oficial del Estado No. 50 de fecha 22 de Junio del 2011
UNICO: La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Disposiciones Transitorias del Acuerdo No.117 publicado en el

Periédico Oficial del Estado No. 57 de fecha 16 de Julio del 2011
UNICO: Las reformas contenidas en el presente acuerdo, entrardn en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua.
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